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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Przedszkole Nr 103 w Warszawie ul. Mokra 25 jest jednostka o§wiatowo -
wychowawczg,ogolnodostepnag, dziatajaca jako jednostka budzetowa, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i1 wychowanie w zakresie co najmniej
podstawyprogramowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowawychowania przedszkolnego. !
2. Organem prowadzacym jest m. st. Warszawy.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
3. Przedszkole uzywa pieczgci podluznej w nastgpujagcym brzmieniu:
Przedszkole Nr 103 ul. Mokra 25
03-562 Warszawa
tel/fax. 679 18 27

NIP 524 - 20-86-769

REGON 013001481
4. Podstawg prawng dziatania przedszkola jest:
1) Ustawa o Systemie Oswiaty — Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r (Dz. U. z 2016r. poz.
1943z p6zn. zm.); *
la) Ustawa Prawo o§wiatowe — ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
949); 3
1b) Ustawa - Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 i 949); *
2) Karta Nauczyciela — Ustawa z 26 stycznia 1982r (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.
poz.1189 z p6zn. zm.); °

3) (uchylony) ¢

"' Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 1/2012 z dnia 1marca 2012r.

? Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 5/2017 z dnia 11 pazdziernika 2017 r.
* Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 5/2017 z dnia 11 pazdziernika 2017 r
* Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 5/2017 z dnia 11 pazdziernika 2017 r
> Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 5/2017 z dnia 11 pazdziernika 2017 r
¢ Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 5/2017 z dnia 11 pazdziernika 2017 r.



4) Rozporzadzenie MEN o podstawach programowych — z dnia 14 lutego 2017
r.w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogo6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowe;j
szkoty I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);’

5) (uchylony) ®

6) Rozporzadzenie MEN o wudzielaniu i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej - z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
z2017r. poz. 1591);°

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017r. poz. 1578); '°

8) Rozporzadzenie MEN zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach szkot —
z dnia 17 czerwca 2016 r. (Dz. U. poz. 895 z 2016 1.);"!

9) Konwencja o Prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r (Dz. U. nr 120 z 1991r. poz. 526 i 527 ze
zmianami);'?

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach z dnia 31 grudnia 2002 r. (t. .
Dz. U. z2003 r. Nr 6, poz. 69 z pézn. zm.); "

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i1 publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 r. poz.
649); '

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii w

publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.); ©
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13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. poz. 1147); '¢

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
22017 r. poz. 1646). 7

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658)."®

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616)."

17)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz. 1635).%

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 1., poz. 1743).*!

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017r. w sprawie
ksztalcenia 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oso6b bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz. U. 2017 r., poz. 1655).*

5. Przedszkole Nr 103 ma siedzib¢ w Warszawie przy ul. Mokrej 25.

6. Przedszkolu Nr 103 na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspdélny wniosek Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, organ prowadzacy moze nada¢ imig.

7. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 5 lat;
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6-letnich.”
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Rozdzial 1T
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2.
1. ,,Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakos$ci pracy jednostki 1 jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan

statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania 1 opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspoOlpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzgdzania przedszkolem.*

2. (uchylony) *

2a. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. *

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktéorym mowa w pkt 2a przedszkole
realizuje w ramach fizycznego, emocjonalnego, spotecznego oraz poznawczego obszaru
edukacyjnego.”’

3a. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i

umiejetnoscikorzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;
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4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacejdziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12)  Wspoldziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i

zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15)  Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
doosiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami,

17)  Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. **

3b. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzgzone, jezeli jedna z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
nainne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do poslugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka. ¥

4. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o0 obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegoélnych grup.

5.  Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan

ustalonychw podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

6. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

7. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego

sposrodprogramoéw zarejestrowanych 1 dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

8. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w
przedszkolu,
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dyrektor przedszkola moze zasi¢ga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

0. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

10. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

11.  Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

12.  Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.

13.  Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece (jednemu) dwojga
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia
zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

14.  Przedszkole =zapewnia wychowankom pelne  bezpieczenstwo w  czasie
zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 16 niniejszego statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym;*°
3) opracowanie miesigcznych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
rOwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
4) przestrzeganie liczebnoS$ci grup;

5) kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczacymi w
imprezachi wycieczkach poza teren przedszkola; (1 osoba dorosta na 10 dzieci);

7) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy. W przedszkolu
organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom,
rodzicom i nauczycielom.

15. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) rozpoznaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym; !

2) wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych



3) rozwijaniu umieje¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow w celu
zwigkszeniaefektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. *

15a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlno$ci dzieciom:

1) niepelnosprawnym,;

2) niedostosowanym spoltecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

4) ze specyficznym trudno$ciami w uczeniu sig¢;

5) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych; *
6) z chorobami przewlektymi;

7) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

8) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi; **

9) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanego z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

35

10) bedacych w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

11) szczegOlnie uzdolnionym?®

12) z zaburzeniami zachowania lub emocji. *’

16. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; **
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny,dzieci i mlodziezy. **

16a. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodptatne.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) (uchylony) *°
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2) rodzicow dziecka;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajeciaz dzieckiem; *!

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej;

5) pomocy nauczyciela;

6) dyrektora;

7) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania;
8) asystenta edukacji romskiej;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego; **

12)  asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe; *

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy. *
18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
zajel specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym, a takze w formie porad

1 konsultacji.

19. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w przedszkolu, wspodtpraca z poradniami i
innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy powinna odbywac
sie¢ w drodze konsultacji i przekazywania materiatow w formie elektronicznej.*

20. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i1 specjalistycznymi

wymaga zgody rodzica.

21.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z

dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a w szczegolnosci

przez psychologa i logopede w formie: *°

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢  specjalistycznych  (korekcyjno —  kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych o charakterze

terapeutycznym,; *’
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3) porad i konsultacji;**

4) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowaniaprzedszkolnego. *

20a. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

20b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.™

20c. Rodzice sg informowani o:

1) terminie posiedzenia zespotu i moga uczestniczy¢ w jego spotkaniach;

2) ustalonych dla dziecka formach, sposobach 1 okresach udzielania pomocy

psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne zajecia beda

realizowane.

20d. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w przedszkolu

prowadza w szczegolnosci obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie

u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci

realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje zakonczong

analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).*!

20e. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie

udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informujg o tym,

w przypadku przedszkola, w ktorej nie funkcjonuje szkota — dyrektora przedszkola.*

20f. Szczegdtowa organizacj¢ zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym

zakresie okres$laja odrebne przepisy.”

22. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajeciach

dydaktyczno —wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okre§lona w § 3 ust.20.

23. Zajgcia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; Liczba uczestnikow zajec

nie moze przekracza¢ 5; **
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2) logopedyczne, organizowane dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych; Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4. >

3) inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizuje si¢ dla uczniow z
zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba
uczestnikow zaje¢ niemoze przekraczaé 10; *

4) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajgé nie
moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidw, liczba uczestnikow
zaje¢ moze przekracza¢ 10.

24.  Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

25. O objeciu dziecka =zajgeciami dydaktyczno - wyrdwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola.

26. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

27.  Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom dziecka oraz wspieraniu ich rozwoju.

28.  Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznos$ci od potrzeb psycholog lub logopeda.
Zajecia sg organizowane dla grup liczacych nie mniej niz 10 oséb.

29. W przedszkolu zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele, specjalisci: logopeda i
psychologw organizowania réznego typu form pomocy psychologicznej,
logopedyczneji pedagogicznej.™

30. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, psycholog,
logopedaw terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicoéw.

31. 1) Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktdérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym,;

2)  Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor

przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia
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wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zaje¢;

4) W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu;

5)  Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym;

6) Zajegcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
odpowiednio:

a) z grupa wychowawcza w przedszkolu, albo

b) indywidualnie @~ w  odrgbnym = pomieszczeniu  przedszkola ~w  zakresie
okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola.

7) W indywidualnym  przygotowaniu  przedszkolnym  realizuje = si¢ tresci
wynikajace z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

8) Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane;

9) Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy 1 zakres pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

10)  Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co
najmniej 2 dni;

11) Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w

miar¢ posiadanych



mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

30a. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:*

1) Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno - pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna uzna, ze dziecko moze
przebywaé w typowej grupie dzieci,

2) Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje dyrektor przedszkola, po

wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to, czy:

a) rozktad architektoniczny przedszkola jest wilasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego,
b) istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow,

c) liczba etatéw pracownikow przedszkola pozwala na przyjecie dziecka
niepelnosprawnegolub ich wigkszej ilosci;

3) zazgoda organu prowadzacego, przedszkole moze tworzy¢ oddzialy integracyjne

dla dzieciz okreslonym schorzeniem:

a) dzieci do tego oddzialu kwalifikuje na podstawie orzeczenia poradnia psychologiczno
—pedagogiczna,

b)  oddziat integracyjny moze by¢ utworzony, jesli na dany rok szkolny zglosi sie¢
przynajmniej troje dzieci z orzeczeniem poradni,

c) przyjecia dzieci do tego oddzialu dokonuje dyrektor przedszkola,

d) liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 dzieci w tym od 3
do5 dzieci niepelnosprawnych.

30. Dziatania na rzecz dzieci znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j:

1) Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnejz powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez wystepowania o pomoc do
Rady Rodzicéw, sponsordw i organizacji,

2) (uchylony) ®

31. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow przedszkolu.

32. Przedszkole pomaga w =zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie
Rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

33. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
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przedszkola moze podjac¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach $rodkow
finansowych przedszkola.

34.  Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

35. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczyciela koncentruja si¢ w szczegdlnosci na:
1)  zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznymi
zdrowym Srodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;

3) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dgzenia do osiggania celow,

podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijania wrazliwos$ci moralne;j;

5) ksztaltowaniu umiej¢tnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostepnym otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

6) rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej, zach¢canie do aktywno$ci badawczej i wyrazania wlasnych
mysli i przezy¢;

7) rozwijaniu wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania i
zachowan prozdrowotnych.

36.  Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggniecie gotowosci szkolnej.

37.  Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkoéw lokalowych.

38.  Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j:

1) Prowadzac zajecia w jezyku polskim;

2) Wprowadzajac w zajecia treSci zwigzane z historig, geografia i kulturg naszego kraju,
wojewddztwa, regionu;

3) Pielegnujac tradycje zwigzane regionem i Srodowiskiem przedszkola;

4) Prowadzac nauczanie religii - katecheze w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice lub opieckunowie wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie o$wiadczenia.

Obowigzkowo nauke religii prowadzi si¢ dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow:



a) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programu, opracowanego i
zatwierdzonegoprzez wladze kosciota,

b) nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zajec,

¢) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze ustalonym wspoélnie z rodzicami (do dwoch
zajectygodniowo). Czas trwania zaj¢¢ z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 min,

d) nadzor pedagogiczny nad nauczycielem religii w zakresie metodyki nauczania i
zgodnosciz programem prowadzi Dyrektor Przedszkola.®!

38a. Organizacja wczesnego wspomagania w przedszkolu w ramach wspomagania rozwoju
dziecka:

1) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci tworczej dziecka w zakresie tworczos$ci
plastycznej,muzycznej , ruchowej i werbalnej;

2) umozliwienie dziecku poznawanie i rozumienie siebie i otaczajacego $wiata;

3) stworzenie dziecku warunkéw umozliwiajagcych mu nabywanie umiejetnosci poprzez
dzialanie, odkrywanie i badanie;

4) wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie réwiesniczej,

wspolnocie;

5) budowanie systemu wartosci;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankdw;

7) ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwosci
r0ZWOjOWe;

8) wykorzystywanie w pracy wychowawczo — dydaktycznej osiggnig¢ nowoczesnej
dydaktykiw postaci koncepcji pracy 1 nowatorskich metod pracy;

9) umozliwienie dzieciom nauki zachowan spotecznych;

10) organizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego 1
opiekunczego z uwzglednieniem 1 przestrzeganiem praw dziecka ,stwarzanie warunkéw do
niwelowania deficytow rozwojowych poprzez organizowanie zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych;

11) tworzenie zespoldw wczesnego wspomagania rozwoju Ww celu pobudzenia
psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka , od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole , prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

38b. W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:

1) uzgadnianie 1 ujednolicanie kierunkow oddzialywan;

2) stwarzanie miejsca , w ktorym dzieci i dorosli czujg si¢ dobrze;
3) budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej;
4) wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzing;

Sl Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 1/2008 z dnia 15 pazdziernika 2008r;



5) pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie ich pracy;

6) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu wczesnej
interwencji specjalistyczne;.

38c. W ramach przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole:

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa;
2) rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci;

3) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, umiej¢tnosci czytania i1 kreslenia
symboligraficznych;

4) integrowanie tresci edukacyjnych;

5) osiagnigcie przez dziecko ,,gotowosci szkolnej)” rozumianej jako efekt rozwoju uczenia sig;

6) budzenie zainteresowah otaczajacym $wiatem.®

39. Przedszkole zapewnia rodzicom:

1) uzyskiwanie pelnej i rzetelnej informacji o rozwoju i postepach dziecka i:

a) uzgadnianie kierunkdéw oraz zakresu dziatan programowo — wychowawczych;

2) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej pomocy
specjalistycznej;

3) wspomaganie w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do podj¢cia nauki szkolnej;

4)  mozliwos¢ korzystania ze spotkan indywidualnych z nauczycielkami oraz
specjalistamiz zakresu psychologii, logopedii, terapii rodziny, pomocy spolecznej, a takze w
miare potrzeb z lekarzami roznych specjalnosci;

5) udziat w wykladach, warsztatach i zajgciach otwartych organizowanych przez przedszkole;

6) mozliwo$¢ konsultacji w sprawach wychowawczych oraz realizacji tresci
programowych.
40. Sposob realizacji zadan:

1) przedszkole zapewnia peilng obstuge pracownikow pedagogicznych oraz obstugowych
gwarantujaca bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w jednostce;

2) przedszkole zapewnia warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci poprzez:

3) zatrudnianie kadry z pelnymi kwalifikacjami;

4) systematyczng realizacj¢ pracy wychowawczej, dydaktycznej 1  opiekunczej,
zgodnie z Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego oraz wiaczanie elementow

nowoczesnych teorii 1 koncepcji pedagogicznych do pracy z dzie¢mi,

5) wspolprace ze specjalistami z Poradni Pedagogiczno —Psychologiczne;;
6) wspoOlprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej;
7) systematyczne doskonalenie nauczycieli w formie kursow, warsztatow;
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8)  zorganizowanie pomocy pedagogiczno - psychologicznej poprzez
zatrudnieniespecjalistow (psychologa, logopedy).
41. Przedszkole peli funkcje dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza
zgodniez potrzebami Srodowiska, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa i
higieny.
42. Nauczyciel organizuje proces wychowawczo - dydaktyczny na terenie jednostki i
pozaprzedszkolem (spacery, wycieczki).
43a. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke na terenie i poza jednostka.
43b. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie godzin pracy rodzicow.
43c. Rodzice (opiekunowie) poinformowani sg o godzinach otwierania i zamykania jednostki.
Kazdy rodzic ma prawo do indywidualnego okreslenia liczby godzin, podczas ktérych
powierza dziecko opiece przedszkola:
1) Kazdy oddzial powierzony jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek;
2) W czasie pobytu dziecka w przedszkolu i w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola
bezposredni nadzor sprawuje nauczyciel, ktory w zakresie swoich obowigzkoéw musi
zapewni¢ opieke wszystkim powierzonym mu dzieciom podczas wypracowywania godzin
pracy:
a) podczas zorganizowanych form zaj¢¢ w terenie — wycieczki autokarowe, pobyt w kinie,
teatrze, dyrektor zobowigzuje dwie nauczycielki oddzialu do uczestnictwa, a takze poszerza
opieke o wyznaczonych pracownikow obstugi lub rodzicéw tak, aby jedna osoba odpowiadata
za bezpieczenstwo 10 dzieci,
b) wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgloszony przez kierownika na
druku ,,Karta wycieczki”,
¢) rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce. Dopuszcza
si¢ wprowadzenie druku ,zgoda rodzica na uczestnictwo dziecka w wycieczkach,
spacerachi innych wyjsciach poza teren przedszkola w roku szkolnym” — podpisanego przez
rodzica na pierwszym (organizacyjnym) spotkaniu,
d) nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ 1 zabaw w sali oraz na terenie ogrodka
przedszkolnego, zobowigzany jest sprawdzi¢ stan bezpieczenstwa urzadzen i sprzetu;
3) W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki, woznej, pomocy nauczycielki;
4) Za prawidlowy i bezpieczny dobor pomocy i zabawek, sprz¢t znajdujacy si¢ w sali
odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat;
5) W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka nauczyciel
powinien jak najszybciej skontaktowac¢ si¢ z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku

braku kontaktu skonsultowac¢ si¢ z lekarzem,;



6) Nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktoéry zauwazyl lub dowiedziat si¢ o
wypadku jakiemu ulegl przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwtocznie pierwszej
pomocy poszkodowanemu dziecku i1 zabezpieczy¢ miejsce wypadku. Nastepnie zobowigzany
jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola, ktory powiadamia rodzicow lub
prawnych opiekunéw dziecka oraz za ich zgoda pogotowie ratunkowe lub lekarza;

7) W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobg¢ zakazng na terenie
przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwego inspektora
sanitarnego;

8) Ustalony dzienny harmonogram planu zajec¢ jest zgodny z zasadami higieny psychiczne;j
dziecka, uwzgledniajacymi rownomierne rozlozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich
roznorodnoscé;

9) W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb - ¢wiczenia 1 zabawy relaksacyjne, uspokajajace;

10)  Gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywac na
powietrzu;

11) W czasie prowadzenia zaj¢¢ z wychowania zdrowotnego nalezy zwraca¢ szczego6lng
uwage na stopien sprawnosci fizycznej 1 wydajnosci organizmu dzieci, dobierajac ¢wiczenia
o odpowiednim zakresie trudnosci 1 intensywnosci;

12) Pomieszczenia przedszkolne 1 ogroédek przedszkolny wyposazony jest w
sprzet 1 urzadzenia posiadajace certyfikat bezpieczenstwa zgodnie z Polskimi Normami
Bezpieczenstwa.”

44, Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna w przedszkolu organizowana jest:

1) W przypadku prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkole
okresla organizacje tej dziatalnosci,

2) Innowacja lub eksperyment majg na celu poprawe jakosci pracy przedszkola;

3) Innowacje, eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne
cateprzedszkole lub oddziat;

4) Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
przedszkole odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych;

5) Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;

6) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentu w przedszkolu podejmuje
Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i sposobem realizacji.®*
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45. Dziecko w czasie pobytu w przedszkolu pozostaje pod wylaczng opieka
nauczycielkiz zachowaniem obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i higieny.

46. Dziecko do przedszkola przyprowadzane jest i1 odbierane w godzinach pracy
przedszkola,wylacznie przez rodzicéw (prawnych opiekunow) lub upowazniong przez nich na
pismie osobg, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

46a. Przedszkole przestrzega zasad 1 umow zawartych z rodzicami, dotyczacych
przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola:

1) W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow 1 opiekunow obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola lub upowazniong przez nich osobe na piSmie, zapewniajagca pelne
bezpieczenstwo;

2) Upowaznienie powinno zawiera¢é pelne dane osobowe osoby odbierajacej,
powinowactwo lub stopien znajomosci, nr 1 seri¢ dowodu osobistego. Dokument ten powinien
zosta¢ zlozony przez rodzicéw (opiekundow) w przedszkolu, u dyrektora lub nauczyciela
prowadzacego grupe;

3) Dzieci moga by¢ takze odbierane przez inne osoby spokrewnione po okazaniu
pisemnego upowaznienia ich przez rodzicéw lub opiekunéw dziecka;

4) Dzieci nalezy przyprowadza¢ do przedszkola w godzinach od 6.00 do 8.30;

5) Ze wzgleddéw organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej iloSci
positkow, konieczne jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
zgloszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie najpozniej do godziny 8.30 w dniu,
w ktorym dziecko zostanie pozniej przyprowadzone;

6) Dziecko odebra¢ mozna w godzinach od 15.00 do 17.00 (w przypadkach
podyktowanych potrzebami rodzicoéw — wczesniej);

7)  Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bgdacej w stanie nietrzezwym, bez
wzgledu na to czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka;

8) Rodzice (opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo i
zdrowie dziecka z chwilg zgtoszenia nauczycielowi prowadzgcemu grupe odbior dziecka.®
47. W przedszkolu za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) moga by¢ organizowane
nieodptatne® zajecia dodatkowe dla dzieci z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka.”’

47a. Przedszkole umozliwia organizacj¢ zaje¢ dodatkowych:

1) Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow dokonuje wyboru zaje¢ dodatkowych;®
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2) Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma  organizacyjna
uwzglednia w szczego6lnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezy od wyboru
rodzicow;

3) Przedszkole informuje rodzicow o organizowanych zajeciach dodatkowych lub
zmianach wynikajacych z odwotania zaje¢¢ - informacja dostepna na tablicy ogloszen;

4)  Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora jednostki — zajecia
dodatkowe odbywajg si¢ zazwyczaj od godz. 13.00;%

5) Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczeg6lnosci  zajeé
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dziecii wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30 minut dla dzieci
5-6 letnich;”

6) Nauczyciel prowadzacy grupe przekazuje dziecko upowaznionej osobie na zajecia
dodatkowe, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo;

7)  Osoba prowadzaca zaj¢cia dodatkowe prowadzi dodatkowg dokumentacje dziennik zajeé
pozalekcyjnych;™

8) Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe posiada kwalifikacje zgodne z prowadzonymi
zajgciami oraz przygotowanie pedagogiczne (wyksztatcenie pedagogiczne, kurs pedagogiki

lub metodyki).
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Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§3.

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Kazdy z wymienionych organéw w pkt. 1 dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola. 7

2. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

6) Organizuje zajecia dodatkowe.”

3. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w przedszkolu. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

4. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora przedszkola okresla ustawa

Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

5. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje dzialalnos$cig opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

a) ksztaltuje tworcza atmosferg¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,



d) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesi¢gcznych planéw pracy,

e) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

f)  przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku wnioski i
uwagize sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

g) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela,
h) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

1)  stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo - opiekunczej w przedszkolu,

h)) (uchylony) ™

k) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po speklieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania,

1)  organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu,

m) powotuje zespotly skladajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych
zajeciaz dzieckiem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,’

n) wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu (jeden koordynator moze kierowaé pracami
kilku zespotow),

0) na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegodlne formy
bedarealizowane — wpisuje je do Karty indywidualnych potrzeb,

p) informuje na piSmie rodzicow dziecka o wustalonych dla dziecka formach,
sposobachi okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
q) decyduje o wczes$niejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy na
podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot,

r) informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu,

s) wnioskuje o udzial w spotkaniu zespolu przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym specjalistycznej,

t) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

u) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,
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V) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych,

W) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j,

X) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,
y) skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z zachowaniem
zasadzapisanych w § 16 pkt. 17 statutu,

z) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;”’

2) organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegolnosci:
a) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,
b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

c¢) zapewnia odpowiednie  warunki do jak najpehlniejszej realizacji  zadan
przedszkola, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu dziecka w budynku przedszkola i placu przedszkolnym,

d) dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

e) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢,

f) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola,

g) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

h) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola;
ponosiodpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

1)  dokonuje raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
naplacu zabaw,

1) organizuje prace konserwacyjno — remontowe,

k) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

1) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

a) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola,

b) w przypadku nieobecno$ci powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi’™

c¢) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na  stanowiskach  urzgdniczych 1  urzedniczych

kierowniczych w oparciuo opracowane przez siebie kryteria oceny,
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r)

d) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz
pierwszyw jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

e) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na

stanowiskach urzedniczych w przedszkolu,

f) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzagdowych,

g) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

h) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielomi pracownikom administracji 1 obstugi przedszkola,

1)  wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla

nauczycielii pracownikow,

1) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa,

k) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami,
1) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

m) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

n) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przezorgan prowadzacy,
0) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

P) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,
q) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym,

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowaniai

zatwierdzania,

s)
6.

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora przedszkola.

Dyrektor wspdlpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujacym w zakresie okreslonymustawg i
aktami wykonawczymi do ustawy.

7. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

8. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
9. W zebraniach Rady Pedagogicznej; moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo —wychowawcza.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza  plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;



3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow; ”

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 zatwierdza plan WDN;
6) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad jednostka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy jednostki.*

11. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statychprac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyroznien;
4) opiniuje projekt finansowy przedszkola;
5) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;

6) opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
8) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje ramowy rozklad dnia w przedszkolu;

10) opiniuje organizacj¢ przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia.

12. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i1 upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkolalub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami
doorganu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
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7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora

przedszkola;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

9) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

13.  Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujacego,

Rady Rodzicow lub, co najmniej 1/3 jej cztonkow. *'

14. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa

podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

15. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami

prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani do

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga

narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow przedszkola.

17. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow:
1) Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola;
2) Rada Rodzicow reprezentuje ogodt rodzicow przed innymi organami przedszkola;

3) W skfad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
przedszkolnego;

4)  Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatlu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach;

5) W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic
(prawnyopiekun);

6) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegdlowo:

a) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady,
b) szczegdtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow,
C) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;

7) Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu;
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8) Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

18. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego Rady Rodzicow;
2) opiniuje podjecie dziatalnoSci organizacji 1 stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicoéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuyje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci wychowania 1
ksztalcenia,w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajec.

19. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

20. Zasady wspolpracy organow przedszkola:

1) Wszystkie organa przedszkola wspdipracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji;

2) Kazdy organ przedszkola planuje swoja dzialalno§¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinnyby¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane
sg dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
przedszkola;

3) Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wilaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

4) Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow 1 informacji;



5) Uchwaly organéow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstoéw uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen;

6) Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu;

7) Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow;
8) Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkola;

9) Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 3 pkt. 21 statutu.

10) Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do
strony

,przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace. ¥

11) Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron. *

21. Rozstrzyganie spordw pomig¢dzy organami przedszkola:

1) W przypadku sporu pomigedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola,

b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

c) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$s z organdéw —
strony sporu,

d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze;

2) W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

3) Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania;

4) Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

5) Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 4.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieciw zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,

rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci.

2. Przedszkole jest 8 — oddziatowe.™

3 Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10,5 godzin dzienne: od 6.30 do 17.00.%
4. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00

5. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela, w oddziale

ogdlnodostepnym, nie powinna przekracza¢ 25.%

6. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1.09 kazdego roku, a konczy
siez dniem 31.08 nastepnego roku."’

7.  Przedszkole zapewnia dzieciom opiek¢, wychowanie 1 nauczanie przez pigc
dni w tygodniu, od poniedziatku do piagtku w godzinach od 6.30 do 17.00 za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy. Przerw¢ wakacyjng oraz termin dyzuru ustala organ
prowadzacy. ®

8. Bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieka nad dzieémi realizowane sa Ww

przedszkoluw godzinach jego pracy. ¥

§ 5.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 8 sal do zaje¢ dla poszczegodlnych grup™;
2) sale rekreacyjng do gimnastyki korekcyjnej;

3) kuchnig;
4) szatni¢ dla dzieci;
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
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6) pokoj zaje¢ logopedycznych;

7) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i1 ¢wiczen rekreacyjnych.

§6.

1. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programowwychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu

przez dyrektora.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. (uchylony)”

4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dziecii wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.’
§7.

1. Grupy miedzyoddziatowe:

1) Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych;

2) Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 —
8.301 16.00 — 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczes$nie
rano i1 p6zno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje
dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostalych oddzialow, za§ nauczycielka
zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.00 do momentu
zamknigcia przedszkola;

3) [lo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25;

4) W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ faczenie oddziatow z zachowaniem liczebno$ci w grupie;

5)  Wrycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywaé si¢ w
grupach o strukturze migdzyoddzialowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.

2. 1) Nauczanie 1 wychowanie w  zakresie podstawy programowej
wychowania
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przedszkolnego jest bezptatne;”

2) skreslony®

3) skreslony”

3. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

4. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
nauczyciel (nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddzialem przez caty okres uczg¢szczania dzieci
do przedszkola.

5. 1) Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie
do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy

przedszkole do dnia 29 maja danego roku; *°

2) W arkuszu organizacji przedszkola okre$la sig:
a) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,
b) liczbe pracownikow, w tym pracownikoéw zajmujacych kierownicze stanowiska,

c) o0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze §rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

d) liczbe oddziatow;

e) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

f)  tygodniowy wymiar zajec¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka

regionalnego;
g) liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
h) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych.

§8.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).’
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2. Ramowy rozklad dnia w przedszkolu®:

1) ramowy rozktad dnia dla dzieci mtodszych (3, 4 — lata):

6.30 - 8.30

Schodzenie si¢ dzieci. Zajecia opiekuncze. Zabawy wedhug inwencji
dzieci, w kacikach tematycznych, inicjowanie rozméw z dzieémi,
zabawy dowolne — stwarzanie sytuacji zabawowych stuzacych
realizacji pomystow dzieci, prace porzadkowe, zabawy i ¢wiczenia

logopedyczne, zabawy integracyjne i ruchowe ze $piewem.

8.30 - 8.40

Przygotowanie do $niadania — czynno$ci porzadkowe, zabiegi

higieniczne i samoobstugowe w lazience.

8.40-9.00

Sniadanie. Realizacja zatozen programowych z zakresu ksztalcenia
nawykow higienicznych oraz dbatosci o zdrowie. Doskonalenie

umiejetnosci estetycznego i kulturalnego spozywania positkow.

9.00 - 11.30

Realizacja zaj¢¢ edukacyjno-wychowawczych z cala grupa w oparciu
0 podstawg programowsa, organizowanie zabaw tematycznych,
tworczych, ruchowych, zgodnie z trescig zajec.

Swobodne zabawy dzieci przy niewielkim udziale nauczycieli.
Czynno$ci samoobstugowe przed wyjsciem (nauka ubierania sie,
wigzania sznurowadel, zapinania guzikow). Pobyt na $wiezym
powietrzu: zabawy organizowane i swobodne w ogrodzie, ¢wiczenia
ksztattujace postawe dziecka, spacery, wycieczki. Doskonalenie

umiejetnosci obserwacji przyrody.

11.30 - 12.00

Przygotowanie do obiadu. Czynnosci samoobstugowe w tazience.

12.00 - 12.30

Obiad. Realizacja zatozen programowych: ¢wiczenie umiejetnosci w
zakresie prawidlowego postugiwania si¢ sztué¢cami. Kulturalne

zachowanie si¢ przy stole, pogadanki na temat zdrowego odzywiania.

12.30 - 14.15

Zabiegi higieniczne, przygotowanie do poobiedniego relaksu —
nabywanie  czynnoSci  samoobstugowych  zwigzanych  ze
zdejmowaniem i zaktadaniem elementéw garderoby.

Lezakowanie, relaks, stuchanie muzyki, bajek — wyciszenie.

14.15 - 14.30

Czynnosci przygotowujace do podwieczorku.

14.30 - 15.00

Podwieczorek.

15.00 - 17.00

Zabawy inspirowane przez dzieci, zabawy edukacyjne, zajecia

dodatkowe, porzadkowanie sali, pobyt na powietrzu. Rozchodzenie
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si¢ dzieci.

2) ramowy rozktad dnia dla dzieci starszych (5- 6 lat):

6.30 - 8.30

Schodzenie si¢ dzieci. Zajecia opiekuncze. Zabawy wedtug inwencji
dzieci, w kacikach tematycznych, inicjowanie rozméw z dzieé¢mi,
zabawy dowolne — stwarzanie sytuacji zabawowych sluzacych
realizacji pomyslow dzieci. Praca indywidualna o charakterze
wyréwnawczo-stymulujagcym, praca z dzieckiem zdolnym, prace
porzadkowe, zabawy 1 ¢wiczenia logopedyczne, zabawy integrujace

grupe, zabawy konstrukcyjne.

8.30 - 8.40

Zabawy ruchowe przy muzyce, poranne ¢wiczenia gimnastyczne.
Przygotowanie do $niadania — czynnosci porzadkowe, zabiegi

higieniczne i samoobstugowe w lazience.

8.40-9.00

Sniadanie. Realizacja zalozen programowych z zakresu ksztalcenia
nawykow higienicznych oraz dbalosci o zdrowie. Doskonalenie
umiejetnosci estetycznego i kulturalnego spozywania positkow.

Eksponowanie pracy dyzurujacych dzieci.

9.00 - 11.30

Realizacja zaje¢ edukacyjno-wychowawczych z calg grupa w oparciu
0 podstawg programowg, organizowanie zabaw tematycznych,
twoérczych, ruchowych, zgodnie z trescig zajec.

Swobodne zabawy dzieci przy niewielkim udziale nauczycieli.
Czynnosci samoobstugowe przed wyjsciem (nauka ubierania sig,
wigzania sznurowadel, zapinania guzikéw). Pobyt na $wiezym
powietrzu: zabawy organizowane i swobodne w ogrodzie, ¢wiczenia
ksztattujace postawe dziecka, spacery, wycieczki. Obserwacja zmian
zachodzacych w przyrodzie, w zaleznosci od pory roku. Nazywanie

zjawisk atmosferycznych.

11.30 - 12.00

Przygotowanie do obiadu. Czynnos$ci samoobstugowe w fazience.

12.00 - 12.30

Obiad. Realizacja zatozen programowych: ¢wiczenie umiejetnosci w
zakresie prawidlowego postugiwania si¢ sztuécami. Kulturalne
zachowanie si¢ przy stole, pogadanki na temat zdrowego odzywiania.

Pelnienie dyzuréw przy positkach.

12.30 - 14.15

Relaks, stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej, muzyki powazne;j.
Praca indywidualna i grupowa z dzie¢mi, zajecia rozwijajace i

stymulujace wszechstronny rozwoj dziecka. Zabawy swobodne przy




niewielkim udziale nauczyciela, pobyt na dworze, zabawy w sali,

zajecia dodatkowe.

14.15-14.30 Czynnosci przygotowujace do podwieczorku.

14.30 - 15.00 Podwieczorek.

Zabawy inspirowane przez dzieci, zabawy edukacyjne 1 gry
dydaktyczne, zajgcia ruchowe, plastyczno-techniczne, zabawy
15.00 - 17.00 ) . .
stolikowe, zabawy tematyczne. Porzadkowanie sali, pobyt na

powietrzu. Rozchodzenie si¢ dzieci.

3. Do przedszkola przyjmowane sg tylko dzieci bez widocznych oznak choroby oraz
dzieci,ktorych stan sanitarny nie budzi zastrzezen.

4. W przedszkolu nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekarstw.
5. W przypadku choroby lub ztego samopoczucia dziecka nauczycielka ma obowigzek

powiadomienia rodzicow (prawnych opiekundéw) celem odebrania dziecka z przedszkola.

§9.

1.  (uchylony)

100

2. la.

(uchylony)"'

1b. Regulacje dotyczace optat za pobyt dziecka w przedszkolu uchwalone s3 przez Rade
Miasta Stolecznego Warszawy.'"

lc. Zgodnie z uchwata Rady Miasta Stotecznego Warszawy bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke nad dzie¢émi realizowane s3 w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez Miasto Stoteczne Warszawe oraz w calym czasie ich pracy.'®

3. (uchylony)'®

4. (uchylony)'

5. Wnoszenie optaty za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne

nauczanie, wychowanie i opieke'®:

1% Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 5/2017 z dnia 11 pazdziernika 2017 r.
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1) — 6) (uchylony) '

7) Poza oplatami za zywienie oraz Rad¢ Rodzicéw, Przedszkole nie pobiera zadnych
innych opfat; '*®

8) Szczegotowe zasady dziatania systemu ,,iPrzedszkole” opisane s3 w Procedurze
korzystania z sytemu ,,iPrzedszkole”, ktora stanowi odrebny dokument;'®”

9) Zgodnie z art. 59 ustawy z dnia 20.02.2015 r. z tytulu udostgpniania rodzicom
gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich
dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicoéw optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb
przekazywania tych informacji.'"”

6. Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchnig

przedszkola. Pracownik pokrywa w catosci koszt ,,wsadu do kotla” oraz koszty osobowe

1 koszty wytworzenia positku.

§ 10.

1. 1) Przedszkole moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomie¢dzy dyrektorem przedszkola, a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza;

2) Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

2. W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow przedszkola.

§11.
1. W okresie czasowego zawieszenia zaj¢¢ w przedszkolu powyzej dwoch dni, realizacja
zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢.
2. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w przedszkolu, czynno$ci organdw
przedszkolamogg by¢ realizowane przy pomocy $rodkéw porozumiewania si¢ na
odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organdow jednostek systemu oswiaty — takze w
trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w

formie, np. protokotu.
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3.

Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i

przebiegiem imprezogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone

sa zajecia,zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3)

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci

innego nizokreslone w pkt 1-3

— w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i

higieny wpublicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3, na okres powyzej

dwoch dnidyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odlegto$¢:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec;
zajgcia te realizowane s3:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

b) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne;j

zapewniajacych wymianeinformacji miedzy nauczycielem, dzieckiem
1 rodzicem, lub
C) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych
przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub
d) w inny sposob niz okreslone w lit. a—c,
umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania;
o sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za
zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla
dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ catego przedszkola lub jednego wybranego
oddziatu;

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

sg organizowane z uwzglednieniem:



a)
b)

a) roéwnomiernego obcigzenia dzieci zajgciami w poszczegdlnych

dniach tygodnia,
b) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
c) mozliwosci psychofizycznych dzieci;
d) faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem

monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze
specyfiki zajec;
7) zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

odlegtos¢ prowadzone sg przez nauczyciela w czasie nie krétszym niz 15 minut i

nie dtuzszym niz 45 minut;

8) zajecia realizowane sg z wykorzystaniem:
a) platformy Microsoft, aplikacji Teams,
b) platformy eduwarszawa.pl,
c) dopuszcza si¢ inne metody komunikacji przyjete

wspolnie przez nauczycieli 1 rodzicow;

9) zadania przekazywane dzieciom za posrednictwem rodzicow
sg zroznicowane 1 dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

10) dobor narzedzi przy ksztalceniu na odlegltos¢ powinien uwzglednia¢
aktualne zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer,
telewizor) 1
ich dostgpnosci w domu dziecka;

11) zagadnienia dla dzieci powinny by¢ tak dobrane, aby mozna byto
wykorzystywaé pomoce 1 materialty dostepne w domu i tak, aby czas
wykonania polecenia nie wymagat od nich zbyt dlugiego czasu korzystania z
narz¢dzi multimedialnych;

12) w przypadku dziecka, ktore z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegto$¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje dla niego zajecia
na terenie przedszkola:

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢

jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na

terenie tego przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore

moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka;



13) w przypadku dziecka, ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow, moze zorganizowaé dla niego
zajgcia na terenie przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtose,
jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie tego przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka;

14) w uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze
zorganizowac¢ dla dziecka, o ktérym mowa w pkt 8 1 9, zajecia na terenie innego,
wskazanego przez organ prowadzacy,przedszkola;

15) dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o
potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.'"

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§12.

1. W przedszkolu zatrudnieni sa:'"
1) dyrektor;

2) nauczycielki przedszkola;

3) logopeda,;

4) psycholog;

5) pedagog specjalny

6) pracownicy administracyjni:

a) intendent,

b) sekretarka;

5) personel obstlugowy:

1 Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 6/2022 z dnia 19 wrze$nia 2022 r.
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a) kucharka,

b) pomoc kuchni,

c) pomoc nauczyciela (w grupie najmtodszej),

d) wozne,

e) dozorcy.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikéw okres$laja odrgbne przepisy.
§ 13.

1. W przedszkolu zostato utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola za zgoda

organu prowadzacego. Powotania i odwotania zastepcy dyrektora dokonuje dyrektor
przedszkola, przy czym przy powotaniu musi uzyska¢ opini¢ rady pedagogicznej i organu
prowadzacego.'"

2. Zastepca Dyrektora jest wybierany na rok szkolny z grona pedagogicznego i petni
funkcje kierownicze.'"*

3. Zastepca dyrektora pelni obowigzki kierownicze kazdorazowo w czasie nieobecnos$ci

dyrektora. '

4. Zakres zadan i obowigzkow zastepcy dyrektora okreslony jest w § 16 pkt 8.''

§ 14.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw (prawnych opiekunéw). Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy
wychowawczej oraz dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowatl sie
danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.'"”’
2. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach lub wptywajacych wnioskow od rodzicow moze
zmieni¢ nauczyciela w danym oddziale od nowego roku szkolnego lub w trakcie jego trwania.
3. W okresie czasowego zawieszenia zaj¢¢ w przedszkolu dyrektor odpowiada za
organizacje realizacji zadan przedszkola, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w

szczegblnosci:
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1) ustala, czy dzieci/ich rodzice 1 nauczyciele majg dostep do
infrastruktury informatycznej;

2) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢c;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, Zrddta 1 materiaty niezbedne do realizacji zajec;
4) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach;

5) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw;

6) zapewnia rodzicom wychowankdéw mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow dzieci, w tym
roOwniez sposob informowania rodzicow o postepach dzieci;

8) przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

9) koordynuje wspotprac¢ nauczycieli z dzie¢mi, rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym.'"®

§ 15.

1. W przedszkolu nie tworzy si¢ oddziatow integracyjnych.

2. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powotuje si¢
Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Szczegdtowy zakres udzielania
1 funkcjonowania zespotu znajduje si¢ w Procedurze udzielania Pomocy Psychologiczno—
Pedagogicznej oraz w Regulaminie funkcjonowania zespotu planujacego i koordynujacego
udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej.'”

§ 16.

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$§¢ 1 wyniki tej pracy oraz odpowiada za zycie zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie
wycieczek, wyjs¢, spacerow, itp.'?

2. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w przedszkolu realizacja zadan nauczycieli
odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢:
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1) nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywaja shuzbowej poczty -elektronicznej
platformy eduwarszawa.pl, platformy Microsoft lub systemu iPrzedszkole, a w razie potrzeby
kontaktujg si¢ telefonicznie;

2) informacje 1 zadania przekazywane s3 dzieciom za  po$rednictwem
rodzicow/opiekunéw prawnych;

3) przekazywane treSci sg zrdznicowane 1 dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

4) nauczyciele sg zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w sieci;

5) nauczyciele na biezaco monitorujg postepy dzieci 1 przekazujg informacje rodzicom o
postepach dzieci droga elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo z
zachowaniem poufnoéci.'!

3. Szczegbdlowe zasady uwzgledniajace bezpieczenstwo dzieci znajduja si¢ w Regulaminie
Wycieczek, Wyj$¢ 1 Spaceréw, Regulaminie Pracy oraz w dokumencie ,,Zadania personelu
w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo dziecka.'”

2a. (uchylony) '*

4. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkéow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolnys;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejgtnosci dzieci.
Informowanie o jego osiggnigciach lub brakach, rodzicow;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci Ilub
zainteresowan;
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9) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

10) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami dzieci;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny wudziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;

12) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy;

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznychi innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

15) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godno$ci

osobistej;

16) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

19) opracowanie lub wybdér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

20) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i1 poleceniami Dyrektora oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;;

21) Kazdy nauczyciel w ramach zaje¢ statutowych jest zobowigzany do dostepnosci w
przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz > obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2
tygodni, w trakcie ktorej prowadzi konsultacje dla dzieci i rodzicow.'**

5. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny

1 psychiczny,poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomocw rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;
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5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem i logopeda lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysilku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudnos$ci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspoétdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad 1 estetyke sali;

9) okazywanie troski 1 zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie btedoéw i wad dziecka,;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspdipracg¢ z  rodzicami, Poradnia  Psychologiczno — Pedagogiczna,
intendentem w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i1 higien¢ osobista;

14)  dbanie o stan techniczny sprzegtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i1 innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
1 podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom,;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczeg6lnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola.

6. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujagcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa;



5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do

prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do

zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do

Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma

prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac zauwazone btedy;

8) dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;

9) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza

teren przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore moglyby

spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12)  nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

7. Zadania nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka i1 planujg sposob ich zaspokojenia;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktérag w roku poprzedzajacym pojscie dziecka

do szkoty zakancza si¢ analizg i oceng jego gotowosci do podjecia nauki w szkole;

4) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

5) Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

o Rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062 z p6zn.
zm.);

o Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier placowki, we wspotpracy z

nauczycielami;



J Wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej W
bezposredniej pracy z dzieckiem,

C) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb dziecka;
. Rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci;
o Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

objetych ksztalceniem specjalnym;

. Wspolpraca z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

o Okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkdw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

o Udzielanie dzieciom rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
. Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.'®
8. Zakres kompetencji wicedyrektora:'*

1) udziat w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych, dydaktycznych

1 opiekunczych poprzez §wiadczenie fachowej pomocy merytorycznej,
2) wspotkierowanie biezacg dziatalnos$ciag dydaktyczng przedszkolach,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez dokonywanie biezacych przegladow klas

oraz obserwacje zaje¢ nauczycieli,

4) opracowywanie spostrzezen i uwag poobserwacyjnych

5) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej

6) zatwierdzanie miesi¢cznych planow pracy poszczegolnych grupowego
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7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonania oceny ich pracy wedtug

zasad okreslonych w odregbnych przepisach

8) przydzielanie i rozliczanie z wykonania czynnosci dodatkowych

0. Do podstawowych obowigzkow logopedy nalezy:

1) Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;'”’

2) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

3) prowadzenie diagnozy logopedycznej, zaje¢ dla dzieci oraz porad i konsultacji dla

rodzicOw w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowanie jej zaburzen;'**

4) udzielanie pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej 1 grupowe;j

terapii logopedycznej;

5) podejmowanie logopedycznych dziatan profilaktycznych;

6) wspoOtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) przedstawienie dyrektorowi planu pracy z dzie¢mi na dany rok szkolny.
10. Do podstawowych obowigzkow psychologa nalezy:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objgcia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

4) wspieranie mocnych stron dziecka;

5) podejmowanie dziatan, ktérych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen

rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;

6) realizowanie roznych formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;
8) przedstawienie dyrektorowi planu pracy z dzie¢mi na dany rok szkolny;

9) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju
dzieci;'”

10) Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;'*°

27 Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 2/2013 z dnia 4 listopada 2013r.

128 Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 2/2013 z dnia 4 listopada 2013r.

129 Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 2/2013 z dnia 4 listopada 2013

r. 139 Uchwata rady Pedagogicznej Nr 2/2013 z dnia 4 listopada 2013
r.



11) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji i uzdolnien ucznidow;"!

12) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno
—pedagogicznej.'*

11.  Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w przedszkolu sa

pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o

pracownikach
samorzadowych.
12. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy
w szczegblnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,;
7) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zyczenie Dyrektora
szkoty o$wiadczenia o stanie majatkowym.

13.  Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy
zakres obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

14. Zadania intendenta:

1) Do zadan kierownika gospodarczego zwigzanych z obiegiem pienigdzy nalezy:

a) pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykuléw zywnosciowych i rozliczanie si¢ z

nich na biezaco po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji dyrektora,

b) przyjmowanie odptatnosci od rodzicow i personelu na kwitariuszach, rozliczanie
dochodoéw z DBFO;

2) Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowa naleza:
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a) sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow do porgcznych
ksigg inwentarzowych oraz na liszki inwentarzowe po ich uprzednim oszacowaniu,
b) prowadzenie kartotek materialowych, ewidencji pozaksiggowych, aktualizacji

wywieszek inwentarzowych,

c) zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradzieza 1 zanieczyszczeniem,
d) racjonalne 1 oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
3) Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalno$cig organizacyjno — gospodarczg naleza:

a) wykonywanie badan profilaktycznych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow

dotyczacych bhp i p/poz,

c) udziat w szkoleniach bhp i p/poz,

d) uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury,

e) zaopatrywanie pracownikéw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
f) wykonywanie polecen dyrektora;

4) Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci 1 personelu naleza:

a) planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscia oraz

umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicoéw,

b) wydawanie do kuchni artykutéw Zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i

wpisywanie ich do dziennika zywieniowego,

c) przestrzeganie stawki zywieniowej 1 terminow przydatnosci do spozycia artykutéw

znajdujacych si¢ w magazynie,

d) prowadzenie magazynu zywieniowego, Wwlasciwe przechowywanie
produktéw 1 zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

e) prowadzenie kartoteki magazynu zZywnos$ciowego,

f) nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem

positkdbw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,

przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywania positkéw

zgodnie z przeznaczeniem).

15. Zadania sekretarki:
1) Rejestrowanie pism wchodzacych 1 wychodzacych;
2) Przepisywanie korespondencji;

3) Obstuga dokumentacji kadrowe;j;
4) Prowadzenie teczek akt osobowych;
5) Prowadzenie sprawozdawczosci 1 statystyki oswiatowe;;

6) Archiwizacja dokumentdéw jednostki;



7) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola w ramach
kompetenc;ji.

16. Zadania kucharki:
1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

2) przygotowywanie positkoéw zgodnie z jadlospisem i zachowaniem obowigzujacych
norm;

3) pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilosciach przewidzianych
receptur i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzszg jakos¢ 1 smak positkow;

5) utrzymywanie czystosci 1 porzadku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli
Sanepidu;

7) znajomos¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
8) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz
wszelakich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow bhp 1
p/poz;

10) udziat w szkoleniach bhp 1 p/poz;

11)  wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacja

pracyw przedszkolu.

17. Zadania pomocy kuchenne;:

1) obrobka wstepna warzyw 1 owocow oraz innych produktéw do produkcji positkoéw;

2) rozdrabnianie warzyw i owocoéw 1 innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow

technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprz¢tem kuchennym;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;

8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) znajomo$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
1 p/poz;

12) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora i1 intendenta zwigzany z organizacja

pracy w przedszkolu.



18. Zadania pomocy nauczyciela:

1) Pomoc dzieciom przy spozywaniu positkow

2) Pomoc dzieciom w rozbieraniu 1 ubieraniu si¢ przed i
po kazdych zajeciach gimnastycznych, wyjsciem do 1 z ogrodu oraz wycieczek;

3) Pomoc dzieciom w czasie wykonywanie czynno$ci higienicznych;

4) Udziat w przygotowaniu pomocy do zabaw i zaje¢ oraz dekoracji sal;
5) Czynny udziat w organizowanych przez nauczycielke zaj¢ciach i zabawach

ruchowych oraz zaje¢ciach dodatkowych o charakterze zespotowym,;

6) Przebieranie i ubieranie dziecka przed i po lezakowaniu;
7) Opieka nad dzie¢mi czasie lezakowania,
8) Wynoszeni 1 przynoszenie do i1 z ogrodu akcesoriow zabawowych;

9) Codzienny przeglad akcesoriow zabawowych oraz miejsc przebywania dzieci pod

wzgledem bezpieczenstwa.

19. Zadania woznej:
1) codzienne nienaganne utrzymywanie porzagdku w przydzielonych pomieszczeniach;
2) codzienne wykonywanie czynnos$ci porzagdkowych zgodnie z zasadami sanitarnymi;

3) 1 raz na miesigc lub cze$ciej w zaleznosci od sytuacji i potrzeb przeprowadzanie
generalnego sprzatania z myciem okien, praniem firanek, trzepaniem dywanéw, wymiang
bielizny poscielowej;

4) podawanie positkéw dzieciom zgodnie z zasadami sanitarnymi;

5) zmywanie 1 wyparzanie naczyn po kazdym positku;

6) pelnienie zadah opiekunczych nad dzie¢mi w zakresie karmienia, pomocy przy
ubieraniu 1 rozbieraniu dzieci, czynnosci sanitarnych dziecka;

7) obecno$¢ z dzieémi w czasie spacerow i wycieczek, pobytu w ogrodzie oraz zajeé
technicznych wymagajacych dodatkowego zabezpieczenia.

20. Zadania dozorcy:

1) codzienne sprzatanie terenu wokot budynku, ogrodu oraz  przed posesja
zgodnie z przepisami;

2) codzienna kontrola wszystkich pomieszczen przedszkola pod
wzgledem bezpieczenstwa,

3) kontrolowanie w czasie stuzby pracy urzadzen grzewczych i

przyrzadow wspoétpracujacych;



4) realizacja zdan dotyczacych biezacych i sezonowych prac nad zielencami;
5) utrzymywanie w nienagannej czystosci pomieszczen piwnicznych, $§mietnika oraz
innych zgodnie z zasadami sanitarnymi;

6) wykonywanie drobnych prac naprawczych sprzgtu bedacego na
wyposazeniu przedszkola;

7) prawidlowe zabezpieczanie zamkni¢¢ obiektu na noc.

20. Kazdy z pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania
przepisow BHP 1 P.poz wynikajacych z odrgbnych przepisow.

21. Kazdemu z zatrudnionych pracownikdéw powierza si¢ szczegdtowy zakres obowigzkow
zgodnie z odrebnymi przepisami.

22.  Za bezpieczenstwo dzieci odpowiada przedszkole od momentu jego powierzenia
nauczycielowi do momentu odbioru dziecka przez rodzicow lub upowaznione przez nich na
piS$mie osoby.'?

23.  Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu Nr 103 zobowigzani sg w sposob
szczegbOlny do stwarzania dzieciom bezpiecznych warunkéw podczas zabawy i1 nauki oraz
wyjs¢ i spacerow.'**

24.  Dyrektor i nauczyciele przedszkola maja prawny obowigzek zawiadamiania Policji lub
Sadu o okoliczno$ciach $wiadczacych o demoralizacji nieletniego w szczegolnosci
0 naruszeniu przez niego zasad wspolzycia spotecznego.'*

25. Dyrektor 1 pracownicy s3 zobowigzani do reagowania na wszystkie, nawet
najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad zachowania dyscypliny w
szczegOlnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazéw i zwrotow,
wulgarne gesty.'*

26. Przedszkole jest otwarte na potrzeby ucznia i $rodowiska lokalnego, wspiera
wychowawczg funkcje 1 zadania rodziny, jest otwarte na wspolprace ze spoteczenstwem

lokalnym, z innymi placéwkami edukacyjnymi i organizacjami pozarzagdowymi. "’
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Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I
RODZICE

§17.

1.  Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego, w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. '**

2.  Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelnienia obowigzku szkolnego, moze
uczgszeza¢ do przedszkola nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko kofczy 9 lat."’

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka,a w szczegodlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnos$ci osobiste;j;

5) poszanowaniu wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) korzystania z pomocy psychologicznej, logopedycznej 1 inngj
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan , jesli nie naruszajg one
praw innych.

5. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i1 kolegow:
1) szanowac¢ kolegow 1 wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

3) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dba¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;
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5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw

respektowania podstawowych norm spotecznych 1 etycznych;

8) stucha¢ i1 reagowac na polecenia nauczyciela.

6. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajace si¢ postepy w nauce moze
by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwata nauczyciela;

2) pochwala do rodzicow;

3) nagrodg rzeczowa;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwatg dyrektora;

6) odznaka honorowa przedszkola.

7.  Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych

zasad w przedszkolu:

1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewltasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym

miejscu, odsunigcie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania,
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
8. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

9. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ co roku w terminie okreSlonym przez organ
prowadzacy, w formie naboru elektronicznego.

10. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:'*

1) dzieci do przedszkola przyjmowane s3 w wyniku naboru elektronicznego, szczegotowy
harmonogram zapisow na dany rok szkolny okresla corocznie Biuro Edukacji
m.st. Warszawy;

2) rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola sktadaja w wyznaczonych
terminach u dyrektora jednostki prawidlowo wypetliong ,karte zgltoszenia dziecka”

1 potwierdzenie woli uczeszczania;

140 Jchwata Rady Pedagogicznej Nr 1/2012 z dnia 1 mara 2012 r.



3) Przyjecia dotycza najblizszego roku szkolnego, w przypadku gdy liczba dzieci
zgloszonych do przedszkola na dany rok szkolny nie przekracza liczby miejsc, system
elektroniczny przekierowuje dzieci z innych jednostek;

4) w przypadku kiedy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci na dany rok szkolny
przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu dziecka decyduje dyrektor.

11.  Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci na dany rok szkolny w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci:

1) Liczba miejsc w przedszkolu ustalona przez organ prowadzacy jednostke wynosi
190;'

2) Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla

organ prowadzacy;

3)  3)-16) (uchylony)'*

12. W trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci z listy
rezerwowej w przypadku zwolnienia miejsca.

13.  Dyrektor wywiesza list¢ dzieci przyje¢tych z podziatem na grupy oraz liste

rezerwowa w terminie wskazanym przez organ prowadzacy.

14.  Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.'*

14a. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w § 16 ust. 13, sa
obowigzani do'*:

1) dopekienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub innej
formy wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkotly

podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku.
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14b. Dyrektorzy publicznych i niepublicznych przedszkoli oraz nauczyciele prowadzacy
zajecia w publicznych i niepublicznych innych formach wychowania przedszkolnego sa
obowigzani powiadomi¢ dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o spetianiu przez dziecko obowigzku, o ktorym mowa w § 16 ust. 13, odpowiednio
w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego, oraz o zmianach w tym
zakresie.'?

l4c. Niespelnianie obowigzku, o ktorym mowa w § 16 ust. 13, obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.'*

14d. Przez niespetienie obowigzku, o ktérym mowa w §16 ust. 13, obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu lub innej formie wychowania
przedszkolnego.'"’

l4e. Dzieci w wieku 3 1 4 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.'*®

15.  Szczegotowe kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola okreslajg akty prawne wydane
przez organ prowadzacy przedszkole.

16. Dopuszcza si¢ skreslanie z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola:

1) Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej ponad miesigc,
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b) (uchylony
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c) utajeniu przez rodzicow przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego,

d) nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego statutu,

e) uchylania si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) od wnoszenia oplaty za $wiadczenia
udzielane przez przedszkole po uprzednim bezskutecznym, dwukrotnym wezwaniu rodzicow
(prawnych opiekunow) dziecka do zaptaty, w przypadku powstania zaleglo§ci wynoszacej
dwukrotno$¢ oplaty za te $wiadczenia,'

f) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i nie podjecie przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu (np. podjecie terapii),"’

g) uchylania si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) od wspotdziatania z nauczycielem
oddziatuw zakresie ustalania zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego,

h) po wyczerpaniu mozliwych dzialan przez przedszkole, a w szczegdlnosci: po wnikliwej,
udokumentowanej obserwacji dziecka przez nauczycielki, udokumentowaniu realizacji planu
wspotpracy z rodzicami, zastosowaniu metod i form pomocy dziecku, adekwatnych do
stwierdzonych trudnos$ci rozwojowych dziecka okreslonych w opracowanym i realizowanym
przez nauczycieli 1 specjalistow planie dziatan wspierajacych lub IPET, po dokonaniu
ewaluacji udzielanej dziecku pomocy zgodnie z przepisami wynikajagcymi z przepisow
szczegdtowych oraz ocenie przez Rad¢ Pedagogiczng skutecznosci podjetych przez
przedszkole dziatan,

1)  wyczerpania wszelkiej pomocy psychologicznej i braku mozliwosci okreslenia form
pomocy 1 opieki dziecku wynikajacych z odmowy przez rodzicow podjecia wspotpracy
z przedszkolem oraz ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej,

j) braku mozliwo$ci udzielenia pomocy w ramach $rodkéw, jakimi dysponuje przedszkole;

2) Dyrektor przedszkola po otrzymaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy
przedstawia problem;

3)  Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rad¢ Pedagogiczna o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

4) Rada Pedagogiczna po wnikliwym wyshuchaniu informacji, podejmuje uchwate w

danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j
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5) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola;

6) Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom, a w przypadku niemozno$ci dorgczenia osobistego listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru;

7)  Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w
ciagu 14 dni od jej otrzymania;

8) W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola, chyba, ze
decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci
obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

17. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z
przepisow oswiatowych;

2)  znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4)  wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) wnioskowac o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

7) do udziatu w spotkaniach zespotu;

8) wnioskowa¢ o udzial w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub
innego specjalisty;

9) wnioskowa¢ o dokonanie przez zesp6t oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora przedszkola;

10)  wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiskai
regionu;

11)  udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczysto$ci przedszkolnych,imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

12)  zglaszania i realizacji whasnych pomystéw zwiazanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

13)  wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz

poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;



14) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

15) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

18. Rodzice maja obowigzek:

1) (uchylony) '*

2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w
zakresie podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena,
toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka

do przedszkola;
6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;
7) znaé i przestrzega¢ postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekow;

9) interesowac si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11)  zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i1 psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojagce objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13)  bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie 0 zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku;

19) Poinformowa¢ na  pisSmie dyrektora lub  wychowawce o  wszelkich
przeciwskazaniach w realizacji zaj¢¢ organizowanych przez jednostke oraz kazdorazowo

informowac¢ o zmianie tego stanu;'>’
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20) W przypadku jakichkolwiek zmian w zakresie praw rodzicielskich, rodzic obowigzany
jest niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie oraz przedstawi¢ stosowne dokumenty.'**

19. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu:

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.30.
Ewentualne sp6znienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy;

2) Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w
szatni 1 osobiscie przekazac nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknigtymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;j;

3) Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania
przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola;

4) Do przedszkola nie przyjmowane beda dzieci ze ztamaniami 1 cigzkimi urazami;

5) Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz,
by nie umozliwi¢ wejsScie osobom niepozadanym;

6) W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegéw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladow z¢gbow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami,
7) Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow;

8) Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby;

9) Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy, poza
dzie¢mi z grup 5-godzinnych;

10) Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami;

11) Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola;

12) Rodzice s3 zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu
kontaktowego 1 adres.

20. Zasady odbierania dzieci z przedszkola:

1) Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania przez
rodzica,



opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osob¢ pod opieke wychowawcy grupy
lub pod opieke uprawnionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub
ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobeg;

2) Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00;

3) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnos$ci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane;

4) Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na
piSmie z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer 1 seria), ktorym
bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego;

5) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W
sytuacjach budzacych watpliwos$ci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami;

6) Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z jednostki przez upowazniong przez nich osobeg;

7) Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa(osoba pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych):

a) wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem;

8) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie;

9) Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzing — do
18.00. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami ;

10)  Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

21. Wyposazenie wychowanka:

1) Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane 1 estetycznie
ubrane w strd] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na Swiezym powietrzu;

2) Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do
nosa,



przybory toaletowe do mycia zgbdw, pidzame i poszwe (w przypadku lezakowania), worek ze
strojem gimnastycznym (5 1 6-latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane 1 znane
dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszajag spis materiatlow
1 przyboréw do zaje¢¢ plastycznych, w ktore nalezy dziecko zaopatrzyc;

3) Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i
zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci;

4)  Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

22. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajaca w
wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,;

2) prelekcje psychologa, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na
zebraniach ogolnych;

3) rozmowy indywidualne;

4) zebrania grupowe 1 ogolne;

5) gazetke dla rodzicow;

6) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty.

23.  Przedszkole  wspotdziata z  rodzing  dziecka celem pomocy w
wychowaniu 1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu §rodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla

dzieci 1 rodzicow w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie 1 poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

24.  Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,dni otwarte” dla nowoprzyjetych
dzieci. Na zajecia zgtaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:
1) obserwowania przez rodzicéw kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem.



Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole jest jednostka budzetows i finansowang z budzetu miasta stotecznego
Warszawy dla Dzielnicy Targowek.

3. Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrddet na koncie $srodkow
specjalnych. Zasady gospodarowania tymi funduszami okreslajg odrebne przepisy.

4. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy przedszkola.
5. Obstuge finansowa 1 ksiggowa oraz techniczng przedszkola prowadzi Dzielnicowe
Biuro Finanséw O$wiaty miasta stotecznego Warszawy dla Dzielnicy Targowek.

Sa. Dyrektor przedszkola dziala jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan
w wysoko$ci kwot okreslonych w planie finansowym 1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢
wobec organu prowadzacego jednostke.'”

5b. Zakres 1 zasady obstugi okresla porozumienie zawarte pomiedzy dyrektorem przedszkola
a dyrektorem DBFO.'*

6. Wszelkie kwestie nie ujgte w tym statucie reguluje Karta Nauczyciela oraz
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy.

7.  Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej:nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracyjno- obstugowych.

8. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

9. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdw przedszkola,
organu prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

10.  Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

11. O wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) do statutu dyrektor przedszkola
zawiadamia organ prowadzacy i organ nadzorujacy.

12. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zalgcznik

do obwieszczenia, po otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogiczne;.

155 Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 1/2008 z dnia 15 pazdziernika 2008 r.
1% Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 1/2008 z dnia 15 pazdziernika 2008 r.
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