Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Nr 5/2024
z dnia 17.06.2024 roku

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU NR 103

Niniejszg Polityke opracowano, w szczegélnosci, na podstawie:

1) Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r,;

2) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r,;

3) Kodeksu karnego;

4) Kodeksu postepowania karnego;

5) Kodeksu postepowania cywilnego;

6) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

7) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzordw formularzy "Niebieska Karta”;

8) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywania
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiska z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci zapewnia bezposrednig i stata opieke
nad dzieémi podczas pobytu w placowce oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem. Poza tym
Przedszkole zapewnia uczniom harmonijny rozwéj w warunkach poczucia bezpieczenstwa,
akceptacji i szacunku.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym. Za to bezpieczernstwo odpowiada Dyrektor, nauczyciele oraz
inni pracownicy Przedszkola.

3. POLITYKA OCHRONY MAtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM w Przedszkolu Nr 103 stanowi
uniwersalny zbiér kodekséw, zasad, procedur postepowania w celu ograniczenia
krzywdzenia dzieci, a w przypadku ich wystgpienia powziecia odpowiednich $rodkdw.
Dotyczg one wszystkich oséb ponizej 18 roku zycia.



4. Zasada dobra dziecka oznacza, ze wszystkie decyzje i dziatania muszg by¢ podejmowane z
uwzglednieniem szeroko pojetego interesu dziecka.

5. Interes dziecka powinien byé nadrzedny, wymagajacy priorytetowego traktowania w
poréwnaniu z interesem innych oséb.

6. Polityka obejmuje zaréwno dziatania zapobiegawcze majgce na celu zminimalizowanie
szans na wystgpienie krzywdy, jak i dziatania stuzgce temu, aby zapewni¢, w przypadku
pojawienia sie podejrzenia, ze spotkajg sie one z odpowiednig reakcja wtasciwego
podmiotu.

7. Polityka dotyczy w szczegblnosci nastepujgcych oséb: pracownikdw - nauczycieli, lektoréw,
innych pracownikéw, w tym sekretariatu, administracyjnych, wolontariuszy, rodzicow,
opiekundéw, podmiotéw wspodtpracujgcych, matoletnich.

§2
1. Dyrektor wyznacza Panig Magdalene Rek-Mtodzik na koordynatora ds. standardow
ochrony matoletnich w przedszkolu, zwang dalej koordynatorem.
2. Z koordynatorem mozna skontaktowaé sie osobiscie lub piszac e-maila pod adres:
mrek@eduwarszawa.pl Wszelkie informacje dotyczace Polityki znajdujg sie na stronie
internetowej Przedszkola: p103targowek.eduwarszawa.pl.

§3
llekro¢ w POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ — Przedszkole Nr 103 w Warszawie

2) POLITYCE — nalezy przez to rozumie¢ POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM w przedszkolu;

3) dziecku, uczniu, wychowanku, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe ktéra nie
ukonczyta 18 lat i uczeszcza do przedszkola;

4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w przedszkolu, ale i
wolontariuszy, praktykantéw, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w przedszkolu

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw, a takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora przedszkola;

8) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumieé kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika, rodzica,
inne matoletniego lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9) uszczerbek na zdrowiu — nalezy przez to rozumie¢ uszkodzenie ciata - np. ztamania,
zasinienia, wybicie zeba, zranienie; pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ciezkiego kalectwa itp.,

10) prokuraturze — nalezy przez to rozumiec prokurature rejonowa wtasciwg wg miejsca
zaistnienia przestepstwa;

11) sadzie opiekuiiczym — nalezy przez to rozumieé¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny i
Nieletnich wtasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

12) przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegélnosci przestepstwa okreslone w
Kodeksie karnym;

13) przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo
powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna,
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psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegdlnosci:

14) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

15) naruszajace jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

16) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

17) ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

18) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji
elektronicznej;

19) zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktérych istnieja
uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek
formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje.
Katalog mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty.
Przyktadowo moze to by¢:

a)

b)

c)
d)

e)
)
g

h)

i)

zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidtowa higiena, zywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;
zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie
dziecka bez opieki lub w takiej sytuacji ze co$ mu zagraza, lub sprawowanie
opieki pod wptywem alkoholu);

niewypetnianie zalecen lekarskich;

stosowanie kar fizycznych;

surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw, opiekundéw;

niestosowanie sie do zalecen jednostki o$wiatowej co do pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku;

sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale potrzeby
dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;

sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych $rodkéw
wychowawczych podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajace
bezpieczenristwo, dodatkowo gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja
wspotpracy z jednostky, oraz szczegdlnie w sytuacji, gdy jednostce znane s3
inne przejawy demoralizacji;

konflikty okoto rozwodowe zagrazajgce dobru dziecka;

20) demoralizacji — nalezy przez to rozumiec¢, w szczegdlnosci:

a)
b)
0)
d)

e)

dopuszczenie sie czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach
okreslonych w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,

uchylanie sie od obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich
prekursoréw, srodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,
uprawianie nierzadu.



Rozdziat 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

84

1. Dyrektor Przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:
1) w przypadku kazdego pracownika, studenta odbywajgcego praktyki studenckie,
wolontariusza - z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2000 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego;
2) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w placéwce i dopuszczenia do kontaktu
z dzieckiem, w tym takze studenta odbywajgcego praktyki studenckie,
wolontariusza — w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Pafstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. W tym celu pobiera sie od
kandydata/ kandydatki odpowiednie dane (imie i nazwisko; date urodzenia; pesel;
nazwisko rodowe; imie ojca; imie matki);
3) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym takze
studenta odbywajgcego praktyki studenckie, wolontariusza dopuszczonych do
pracy z dzie¢mi — zaswiadczenie z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych
dla Nauczycieli,
2. Wydruki, zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sg przechowywane w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w
oparciu o umowe cywilnoprawna.
3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedktada dyrektorowi
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem - uzyskiwang do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo, ktérego posiada obywatelstwo, oraz jednoczesnie przedktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dziec¢mi.
5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi,
przedkfada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 3—6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, kandydat, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o



1)
2)

3)
4)

5)

przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktédrych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie
wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz
oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3—7, pracodawca lub inny organizator zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

9. Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziafalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny
maftoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka,
ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci. Przez cztonka
rodziny, o ktorym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo osobe
niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspodlnie zamieszkujacg i
gospodarujaca.

10. Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z dzieémi, zapoznaja sie ze Standardami, co potwierdzajg
ztozeniem stosownego podpisu na o$wiadczeniu.

Rozdziat 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci

§5
1. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich takich jak:
dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,
dziecko przyprowadzane jest do przedszkola chore, nie otrzymuje potrzebnej mu opieki
medycznej, szczepien, okularéw itp.,
dziecko nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych,
dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnic; obrazenia s3 w réznej fazie gojenia,
czesta nieobecnosc¢ dziecka w przedszkolu,



6) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia,

7) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu; na widok rodzica
ptacze, krzyczy, ucieka, jest niespokojne,

8) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

9) dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.,

10) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.,

11) dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

12) dziecko duzo czasu spedza w Swiecie wirtualnym (gry komputerowe, Internet),

13) dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego),

14) dziecko w pracach artystycznych, rozmowach, w jego zachowaniu zaczynajg dominowaé
elementy, motywy seksualne,

15) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

16) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

17) dziecko mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw,
to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone, jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce
zachowania rodzicéw to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka,

2) rodzic (opiekun) prezentuje postawe agresywng, wybuchowg, roszczeniowa,

3) rodzic (opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia; rodzic unika kontaktu z placéwka,

4) rodzic (opiekun nie wywigzuje sie z realizacji ustalen i zalecen,

5) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”),

6) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobfazliwy lub odrzuca matoletniego,

7) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,

8) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada sie niespdjnie,

10) rodzic (opiekun) nie ma Swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

13) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykdw lub innych $rodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy, Dyrektor Przedszkola podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

§6
Pracownicy monitorujg sytuacje , dobrostan dziecka i udzielajg wsparcia:
1) matoletniemu, wobec ktdérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub doszto do
skrzywdzenia, jego rodzinie,
2) innym wychowankom bedgcymi swiadkami przemocy,
3) matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.



Rozdziat 4
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje
miedzy matoletnimi a pracownikami

§7
1. Kazdy pracownik:

1) traktuje dziecko podmiotowo,

2) docenia kazde dziecko, okazuje szacunek, uwzglednia potrzeby dzieci i dziata w
interesie matoletnich,

3) wspiera dzieci w pokonywaniu trudnosci oraz ksztattowaniu prawidtowych postaw
(wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania),

4) okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw dzieci,

5) wykazuje empatie wobec matoletnich,

6) daje prawo do wyrazania swoich uczu¢ oraz do bycia wystuchanym,

7) dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz obowigzujgcych zasad w przedszkolu,

8) dba o spokojng komunikacje dajacg matoletniemu poczucie bezpieczenstwa,

9) stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec niewtasciwych zachowan dzieci, nie
powodujgc zranienia,

10) wydaje polecenia jasno, rzeczowo, konkretnie i kulturalnie,

11) nie stosuje zadnej z form przemocy, zaréwno fizycznej jak i psychicznej; nie lekcewazy,
nie upokarza, nie obraza, nie grozi, nie zastrasza

12) nie faworyzuje nikogo,

13) nie izoluje, nie pomija, nie stygmatyzuje, nie wyszydza, nie oSmiesza,

14) nie podnosi nadmiernie gtosu, nie krzyczy na dziecko,

15) dobiera metody dyscyplinowania adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju dzieci, nie
naruszajgc godnosci nietykalnosci osobistej matoletnich,

16) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

17) nie nawigzuje zadnych relacji seksualnych, ani innych o niewtasciwym charakterze (w
tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich
tresci, substancji psychoaktywnych),

18) reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami na niewtasciwe zachowania
innych wobec matoletniego,

19) zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia czy zaniedbania

§8
Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane s do realiow funkcjonowania
Przedszkola i dotyczg nastepujacych obszaréow:
1) Kontakt fizyczny z dzieckiem. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:
a) pomoc w czynnosciach zwigzanych z ubieraniem sie i rozbieraniem w
sytuacjach wyjscia do ogrodu przedszkolnego, na spacer czy wycieczke oraz
zajec gimnastycznych,



b) pomoc dziecku w niezbednych czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych, w
sytuacjach, kiedy dziecko samo sobie nie radzi i wyraza che¢ przyjecia pomocy,

c) reagowanie na potrzeby emocjonalne dziecka np. poprzez przytulenie sie do
dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mieé miejsce najlepiej w obecnosci
0s0b trzecich, przestrzeniach otwartych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno
ich obiektywizacji,

d) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, sg dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie dziecka nosi
znamiona agresji:

- dziecko zagraza wtasnemu zyciu lub zdrowiu,

- dziecko zagraza zdrowiu lub zyciu kogos z otoczenia,

- dziecko podejmuje préby dewastacji mienia przedszkolnego Ilub
cudzego, a przy tym dziecko nie reaguje na polecenia stowne
pracownika, wowczas pracownik, pod ktdrego opieka jest dziecko moze
rozdzieli¢ zwasnionych, przytrzymaé w bezpieczny sposdb,

e) bezposredni kontakt fizyczny jest rGwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne
jest podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0séb trzecich itp.)

f) niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia
lub noszgce znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak,
duszenie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

- seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

2) komunikacja werbalna z dzieckiem- nie moze:
a) wzbudzac w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
b) obniza¢ czy niszczyé poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
c) upokarzac¢ (publiczne wyszydzanie, osSmieszanie),
d) narusza¢ granice (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢,
podteksty o charakterze erotycznym).

3) réwne traktowanie- niedozwolone jest:

a) wylfaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

b) nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

c) nierdowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci
i wieku,

d) zwalnianie z wykonywania obowigzkdéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,

e) godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowsa,

f) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

g) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych;

4) kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza jednostkg o$wiatowg powinny by¢:



a)

b)
0)

d)

jawne, wczesniej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan,
cel,

wczesniej uzgodnione z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,

Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza jednostkg waznych
dla dziecka wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby doroste;j,
zorganizowane przez jednostke wyjazdowe formy wakacyjne, etc),
dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej),

5) transport, przemieszczanie sie:

a)

b)
c)

organizacja transportu poza placéwka powinna by¢ uzasadniona (np. wycieczka,
udziat w konkursach, imprezach i uroczystosciach przedszkolnych poza
placowka),

zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa podczas wyjsé i wycieczek,

opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych zapewniona przez wiecej niz
jedng osobe,

6) czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

a)
b)

c)
d)

e)

majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie
intymnos$ci w tego typu czynnosciach,

niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosé i intymnosg,
aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka, a jej
zasadnos$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i
wczesniej z nim omdwiona,

ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywaé sie w miare mozliwosci w
obecnosci 0séb trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub
bezpieczenstwa dziecka, grupy);

7) dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",
komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie
powodowac¢ krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego
systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania
trafnych decyzji;

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a)

b)

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, Srodkéw  przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie  realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze
seksualnym),

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy
o zycie wtasne i rodziny).



Rozdziat 5
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje
pomiedzy matoletnimi

§9

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej na szkode matoletniego ze strony
innego matoletniego powinny byé niezwtocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby
bedace swiadkami incydentu.
2. Matoletni znajg obowigzujgce w placdwce procedury bezpieczenstwa- wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg bezpieczenstwu ich i innych.
3. Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych zasad i norm zachowania.
4. Matoletni majg obowigzek okazywania innym szacunku i tolerancji oraz wykazywania sie
kulturg osobistg.
5. Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom agresji, przemocy,
brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw placéwki o zaistniatych
zagrozeniach.
6. Zachowanie matoletnich nie moze narusza¢ poczucia bezpieczeristwa, godnosci i wartosci
osobistej innych.
7. Matoletni nie majg prawa stosowac agresji stownej czy fizycznej wobec innych.
8. Za niewtasciwe traktuje sie nastepujgce zachowania pomiedzy matoletnimi:
a) krzyczenie na innych, wybuchowosc,
b) obrazanie, wysmiewanie innych,
c) uzywanie jezyka nienawisci, zastraszanie innych,
d) bicie, szturchanie, popychanie, kopanie, gryzienie, szczypanie, naruszanie
nietykalnosc fizycznej innych,
e) wyrazanie negatywnych, prze$miewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu innych, wykluczanie z grupy
f) zabieranie, ukrywanie rzeczy innych oséb,
g) niszczenie przedmiotdow, wytwordéw innych,
h) przeszkadzanie innym podczas zajec i zabaw,
i) lekcewazenie, nie reagowanie na zwracanie uwagi przez innych,
j) rzucanie przedmiotami, zabawkami w innych,
k) namawianie innych do niewtasciwych zachowan i tamania obowigzujgcych zasad
(np. samodzielne wychodzenie z sali, niestawianie sie na zbidrke, oddalanie sie od
nauczyciela i grupy, nie stosowanie sie do polecen osdb dorostych, podejmowanie
zabaw zagrazajgcych bezpieczenstwu wtasnemu i innych mimo braku zgody na nie),
[) niestosowne odzywanie sie do innych, uzywanie wulgaryzmow,
t) przesadne 7gdanie zainteresowania oraz uwagi ze strony innych oraz
natychmiastowego zaspokojenia wtasnych potrzeb

§10
Zespot nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania
majgce na celu zniwelowanie przejawow agresji, przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan matoletnich we wspodtpracy z rodzicami, instytucjami, organizacjami udzielajgcymi



pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

§11
Jezeli dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistéw
udzielajagcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢,
woéwczas powiadamia instytucje i organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje,
sad opiekunczy) o zaistniatej sytuacji.

§12

Koordynator we wspodtpracy z wychowawca, pracownikiem, ktdry stwierdzit zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespdt formy i zadania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu
maftoletniego, ktdry jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego, i
ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg powiadomieni
jego rodzice na odrebnym spotkaniu.

§13
W przypadku braku wspdtpracy rodzicdw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzgcego matoletniego, z przedszkolem - dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdw zewnetrznych
(pomocy spotecznej, policji, sgdu opiekuriczego).

§14
W przypadku przemocy réwiesniczej, innych niepokojgcych zachowan ze strony matoletnich
nalezy objg¢ pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem zaréwno dzieci bedace jej
inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, jak réwniez dzieci, ktére
byty ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

Rozdziat 6
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

§15
Pracownik, po powzieciu podejrzenia krzywdzenia lub informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu
takiej informacji od innych oséb, rodzicéw, w tym rodzicéw matoletniego, niezwtocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i
wychowawce oraz sporzgdza Karte interwencji.

§ 16
W kazdym przypadku matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka i wsparciem psychologa,
wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.

§17



W zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez pracownika dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy oraz
w przypadku podejrzen o popetnienie przestepstwa na szkode dziecka zawiadamia policje lub
prokurature i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela,
Kodeksem pracy).
§18

Koordynator zawiadamia rodzicbw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

§19

1. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie seksualne) i
zycie matoletniego jest zagrozone ze strony pracownika nalezy niezwtocznie zawiadomié
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998.

2. Zawiadomienie stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu
i nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicéw oraz uzupetnia wymieniong w
§ 8 Karte interwencji.

3. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach instytucji wskazanych w
ust. 1.

4. Przedszkole obejmuje matoletniego i jego rodzicéw pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

§20
W przypadku, gdy Zréditem krzywdzenia lub podejrzanymi o krzywdzenie sg rodzice, w
szczegblnosci w sytuacji podejrzenia przemocy domowej, zaniedbywania matoletniego
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, zawiadamia
niezwtocznie wiasciwe instytucje i organy (policje, prokurature, sad opiekunczy, osrodek
pomocy spotecznej) lub zleca wychowawcy wszczecie procedury Niebieskie Karty.

§21
1. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia przez rodzicow nie wymaga zawiadomienia
wiasciwych instytucji i organdéw zgodnie z paragrafem powyzej koordynator, w

porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci:
koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zgtosit incydent.

2. Podczas spotkania o ktérym mowa w ust. 1 zostajg okreslone sposoby wsparcia i
reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie
notatke/protokét.

§22
Koordynator we wspodtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z matoletnim
przygotowujg propozycje objecia matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze
we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng
lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

§23
Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatarn proponowanych przez
przedszkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor skfada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o



wglad w sytuacje dziecka do sgdu opiekunczego, zawiadamia pomoc spoteczng oraz obejmuje
maftoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

§24

1. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie seksualne) i
zycie matoletniego jest zagrozone ze strony rodzica nalezy niezwtocznie zawiadomi¢
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998.

2. Zawiadomienie stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu
i nastepnie informuje koordynatora, dyrektora oraz uzupetnia wymieniong w § 8 Karte
interwencji.

3. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach instytucji wskazanych w
ust. 1.

4. Przedszkole obejmuje matoletniego i jego rodzicéw pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

§25

1. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie seksualne) i
zycie matoletniego jest zagrozone ze strony innego matoletniego nalezy niezwtocznie
zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112 lub 998.

2. Zawiadomienie stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu
i nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicéw oraz uzupetnia wymieniong w §
8 Karte interwencji.

3. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach instytucji wskazanych w
ust. 1.

4. Przedszkole obejmuje matoletniego poszkodowanego i matoletniego sprawce oraz ich
rodzicéw pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

§ 26
Przedszkole prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania i
uswiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Rozdziat 7
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 27
1. Przedszkole kierujgc sie odpowiedzialnoscia i rozwagg, zapewnia standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym z wewnetrznymi
regulacjami Przedszkola i Politykg ochrony danych osobowych.
2. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Przedszkole posiada pisemng zgode rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Nie wykonuje sie zdje¢/nagran, gdy dziecko nie
wyraza na nie checi. Jesli rodzice dziecka nie wyrazili pisemnej zgody na wykonywanie
zdje¢/nagran Przedszkole respektuje ich decyzje.
4. Przedszkole udziela wyjasnien, do czego wykorzysta zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedzie przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/
nagran online.



5. Przedszkole unika podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z
imienia i nazwiska, chyba, ze jednostka posiada zgode na rozpowszechnianie wizerunku.

6. Przedszkole nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

7. Przedszkole dba o zmniejszenie ryzyka niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

8. Przedszkole rezygnuje z publikacji zdje¢ matoletnich, ktdrzy odeszli z placédwki, zakonczyli w
niej edukacje, jeSli rodzice/opiekunowie prawni zastrzegli brak zgody na dalsze
wykorzystywanie zdjeé po odejsciu matoletniego z placéwki.

9. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, tj. zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§28

W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie ych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, Przedszkole informuje na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:
1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagrann zawierajacych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw.

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnicé sie, kto bedzie mdégt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

§29

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie (fotograf) i media.

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez Przedszkole wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza
zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode Dyrektora. W takiej sytuacji jednostka
upewni sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

2. Osoby trzecie, media rejestrujgce wydarzenie w Przedszkolu zobowigzujg sie do
przestrzegania niniejszych wytycznych. Niedozwolone jest pozostawanie tych osob z
dzieémi bez nadzoru pracownika jednostki oSwiatowe;j.

3. Przedszkole oczekuje informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,



2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym

4. Pracownikom Przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie jednostki bez pisemnej
zgody rodzica dziecka oraz bez zgody Dyrektora.

5. Pracownicy Przedszkola nie kontaktuja przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie
przekazujag mediom kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiadajg sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposdb utrwalana.

6. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor
podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby
uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych w jednostce dzieci.

Rozdziat 8
Zasady bezpiecznego korzystania dzieci z Internetu i reagowania w przypadku stwierdzenia
lub podejrzenia cyberprzemocy

§30
Przedszkole zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci stosuje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajgce, filtrujgce tresci. Ponadto tresci wykorzystywane podczas zajeé sg adekwatne
do poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej matoletnich i nie stanowiag
szkody ani zagrozenia dla ich rozwoju psychofizycznego.

§31
1. Na terenie przedszkola dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod
nadzorem nauczyciela na zajeciach.
2. Nauczyciel ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu oraz czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas zaje¢. Nauczyciele w miare mozliwosci przeprowadzajg z matoletnimi
cykliczne zajecia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu i zagrozen w sieci.

3. Przedszkole zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§32

1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo cyfrowe jest Chip Service Marek Gorzynski.

2. Osoba odpowiedzialna zapewnia, aby sie¢ internetowa byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie. Zapewnia na wszystkich urzadzeniach z dostepem do Internetu na
terenie przedszkola zainstalowane i aktualizowane: oprogramowanie filtrujgce tresci
internetowe, oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
oprogramowanie antywirusowe, oprogramowanie antyspamowe, firewall.



3. Osoba odpowiedzialna przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na urzgdzeniach
ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna stara sie ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z urzadzenia w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacije,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 5 niniejszej POLITYKI.

§33

W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

1) zgtaszajac problem koordynatorowi, dyrektorowi, rodzicom; koordynator i dyrektor po
ocenie sytuacji, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad
opiekunczy),

2) sporzadzajac Karte interwencji,

3) tworzac zespdt nauczycieli i specjalistow udzielajagcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu

Rozdziat 9
Monitoring Polityki

§34
1. Osobg odpowiedzialng za monitoring Polityki w przedszkolu jest koordynator lub dyrektor.
2. Polityka podlega monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb) oraz
obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:
1) monitorowane realizacji POLITYKI - w tym zakresie ustala:

a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione
whnioski z monitorowania),

b) terminy jej przeprowadzenia, we wspodtpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jakosSci procedur i dziatan.

2) ocene POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,

3) reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI,

4) przyjmowanie zgtoszen o poprawkach do POLITYKI (od dzieci, rodzicow, pracownikéw);

5) proponowanie zmian w POLITYCE,

6) prowadzenie REJESTRU ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

MALOLETNICH na podstawie KART INTWERWENCII.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 sporzadza na tej podstawie SPRAWOZDANIE z monitoringu,
ktore nastepnie przekazuje Dyrektorowi.



6. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i ogtasza je w sposdb przyjety dla
wprowadzenia w zycie niniejszej POLITYKI pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.

Rozdziat 10
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

§35

1. Dokumentowanie i przechowywanie informacji o ujawnionych lub zgtoszonych
incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego jest kluczowym
elementem w skutecznej realizacji Polityki.

2. Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen:

1) sposdéb dokumentowania ujawnionych podejrzen lub incydentéw okreslajg zapisy
Polityki,

2) zasady przechowywania dokumentacji okres$la instrukcja kancelaryjna i jednolity
rzeczowy wykaz akt, a w zakresie ochrony danych ,,Polityka ochrony danych”.

3) koordynator prowadzi indywidualne teczki spraw matoletnich, w stosunku do ktorych
zostaty podjete dziatania wynikajgce z Polityki,

4) Przedszkole nr 103 stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww.
dokumentacji z uwzglednieniem bezpieczenstwa ,szczegdlnych — wrazliwych danych”
wynikajgcych z RODO.

Rozdziat 11
Zasady udostepniania Polityki
§36

1. Dokument Polityki jest dokumentem Przedszkola nr 103 ogdlnodostepnym dla personelu
Przedszkola, wychowankdéw oraz ich opiekundéw.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla wszystkich pracownikdéw placéwki.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznad sie z POLITYKA a znajomos¢ jej tresci potwierdza
wiasnorecznym podpisem. Oswiadczenie pracownika przechowuje sie w czesci B akt
osobowych.

4. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Przedszkola pod adresem
pl03targowek.eduwarszawa.pl oraz dostepny w sekretariacie Przedszkola.

5. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rdwniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

6. Rodzice/opiekunowie podpisujg o$wiadczenie, ze zapoznali sie z Politykg. Oswiadczenie
stanowi zatgcznik do Polityki.

7. Wychowawcy, zapoznajg dzieci z Politykg na zajeciach, przedstawiajgc i omawiajgc jej
zatozenia przedstawione w formie graficzne;j.



Rozdziat 12
Przepisy koncowe

§37

POLITYKA wchodzi w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.
Zapisy zawarte w POLITYCE obowigzujg dzieci, pracownikdw przedszkola,
rodzicéw/prawnych opiekunéw matoletnich oraz wszystkie inne osoby majgce kontakt z
dzieckiem w placowce (wolontariuszy, studentéw, fotograféw, reprezentantéw firm
edukacyjnych, prowadzacych warsztaty czy zajecia edukacyjne z dzie¢mi).
Uzupetnienie niniejszej POLITYKI stanowia Procedury bezpieczenstwa obowigzujace w
Przedszkolu nr 103 i Procedura postepowania z dzieckiem przejawiajgcym trudne
zachowania oraz wspotpracy z rodzicami.
Wykaz zatgcznikdéw do Zarzadzenie Dyrektora nr 5/2024 stanowia:

Zatacznik nr 1- Polityka Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem

Zatacznik nr 2- Oswiadczenia rodzicow, pracownikéw i osdb trzecich zapoznania z

dokumentem Polityka Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Zatacznik nr 3- Notatka stuzbowa

Zatacznik nr 4- Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zatgcznik nr 5- Protokot ze spotkania z rodzicami dziecka

Zatgcznik nr 6- Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Zatacznik nr 7- Karta interwencji

Zatacznik nr 8- Ankieta monitorowania Polityki

Zatacznik nr 9 -Sprawozdanie z monitoringu stosowania Polityki

Zatgcznik nr 10- Plan pomocy dziecku

Zatacznik nr 11- Rejestr interwencji zagrazajacych dobru dziecka

Zatgcznik nr 12- Rejestr zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dzieci



Zatqcznik nr 2
do Zarzqdzenia Dyrektora
Nr 5/2024 z dnia 17.06.2024

OSWIADCZENIE

(imie i nazwisko pracownika,
osoby dopuszczonej do czynnosci z matoletnimi)

(stanowisko)
OSWIADCZENIE

1. OSwiadczam, Ze zapoznano mnie ze standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi w

2. Oswiadczam, ze zapoznano mnie z:

L.p. Dokument

1 | Polityka Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem

3. Zobowiazuje sie do przestrzegania dokumentéw wskazanych w pkt 2.



OSWIADCZENIE

Warszawa, dnia .......cccoevenvevvevvrnnnnnnnnn.

(imie i nazwisko rodzica,
osoby dopuszczonej do czynnosci z matoletnimi)

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, Ze zapoznano mnie ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w
Przedszkolu Nr 103, ul. Mokra 25, 03-562 Warszawa
2. Oswiadczam, Ze zapoznano mnie z:

L.p. Dokument

1 | Polityka Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem

3. Zobowiazuje sie do przestrzegania dokumentéw wskazanych w pkt 2.



Zalqcznik nr 3
do Zarzqdzenia Dyrektora
Nr 5/2024 z dnia 17.06.2024

(pieczgtka przedszkola)

NOTATKA SLUZBOWA

Imie i nazwisko
pracownika:

Stanowisko:

Opis
sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dziatania
przez pracownika

(podpis pracownika)



Zatqgcznik nr 4
do Zarzqdzenia Dyrektora
Nr 5/2024 z dnia 17.06.2024

Ul o,
00-000 ....ccvviieieieiieee
Whnioskodawca:
(imie, nazwisko)
(nazwa jednostki oswiatowej)
(adres jednostki oSwiatowej)
Uczestnicy:
Rodzice matoletniej:
(imie, nazwisko,)
(adres rodzicéw)
Matoletnia:

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

1 Whniosek nalezy zlozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego, ze wzgledu na miejsce
faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2 Nalezy zawsze podaé imig, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sgd moze
skutecznie pomaéc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego® ....................oooiinl

...... i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

UZASADNIENIE
Osobg zajmujgca sie sprawg maloletniej ................ (imie, nazwisko)  jest
psycholog/pedagog/wicedyrektor® ...............ccoeveeviiiiiiiiiennn., (imie, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zostac uwzglednione:

4. informacje na temat sytuacji, z powodu ktorej sktadany jest wniosek np.:
a) podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub
b) zaniedbanie dziecka,
C) podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez opie-
kunow,
d) nie realizowanie obowigzku szkolnego przez dziecko pomimo dziatan ze
strony szkoty,
5. informacje dotyczgce osob, ktore byty/sq Swiadkami tych zdarzen,
6. opis dotychczasowych dziatan ze strony szkoty, kontaktow z rodzicami.

""""" (pieczeé i podpis dyrektora
lub osoby uprawnionej)

Zatgczniki:

3 Niepotrzebne skresli¢.
4 Niepotrzebne skreslic.



Zatqcznik nr 5
do Zarzqdzenia Dyrektora
Nr 5/2024 z dnia 17.06.2024

(miejscowosc, data)

(pieczgtka szkoty)

PROTOKOL

ze spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia

1. Data sporzadzenia protokotu ..............cceeee. godziNa.......cceveeiieenennn.

2. Imie i nazwisko rodzica/prawnego
OPIEKUNA ....eeiiiei e

3. Imig inazwisko UCZNia ............coiiiiiiiiiic klasa................

4. Imie i nazwisko (stanowisko) nauczyciela uczestniczgcego w spotkaniu

5. Przedmiot
5] 0] 1= 117



(podpis nauczyciela) (podpis rodzica)



Zatgcznik nr 6
do Zarzqdzenia Dyrektora
Nr 5/2024 z dnia 17.06.2024

(adres jednostki)

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWAS

Sktadam zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec
matoletniej/matoletniego®. ..., (imie i nazwisko)
U | r. o, zamiesSzKale] ...
0] 744
................ (imie [ nazwisko) zamieszkatego
polegajace na

5 Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktére zostato popetnione. Jezeli jednak
mamy informacje dotyczgca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy jg podacé.
6  Niepotrzebne skresli¢.



Majgc na uwadze powyzsze okolicznosci uwazam, ze doszio do wypetnienia
znamiona przestepstwa okreslonego w art.

(Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z
tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyc np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto moégt je widzie¢/wiedzie¢ o nim,
kto mogt popetnic¢ przestepstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje. Jezeli instytucja posiada
dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe pracownikow, pielegniarki, higienistki, mozna dotgczy¢

Je do zawiadomienia.).

(pieczagtka i podpis dyrektora
lub inne uprawnionej osoby)

Zatgczniki:

7  Jezeli nie potrafimy stwierdzi¢ czy i jakie dokfadnie przestepstwo zostato popetnione mozna to
zdanie usungc.



Karta interwencji

Zatgcznik nr 7
do Zarzqdzenia Dyrektora
Nr 5/2024 z dnia 17.06.2024

1. Data i miejsce
sporzgdzenia dokumentu

2. Matoletni, wobec ktorego
zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca
wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego

4. Data podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

7. Osoby i instytucje, ktore
zostaty powiadomione, w tym
formy interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

8. Data i opis udzielonegj
pomocy, formy otoczenia
opiekg matoletniego
bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we
wspotpracy z wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania
lekarskiego




9. Informacja ze spotkania z
rodzicami

10. Zaplanowana pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu,
jego rodzicom, innym
dzieciom — jezeli byli np.
$wiadkami incydentu)
zespotu nauczycieli i
specjalistow pracujgcych z
dzieckiem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na
udzielanie ww. formy pomocy
matoletniemu. Dziatania

w przypadku braku
wspotpracy ze strony
rodzicow

11. Informacje na temat
efektow podjetych
interwenciji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej dziecku przez
jednostke (dokumentacje
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym
efektywnosc¢ jej udzielania
nalezy przechowywac¢ w
indywidualnej teczce dziecka)

12. Imiona i nazwiska oraz
czytelne podpisy 0osob
sporzadzajgcych Karte
interwenciji




ANKIETA

Zatgcznik nr 8
do Zarzqdzenia Dyrektora
Nr 5/2024 z dnia 17.06.2024

dla pracownikéw dotyczgca stosowania standardéw ochrony matoletnich

l. p. Pytanie Tak Nie

1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ?

2. Czy zapoznata sie Pani/Pan z tre$cig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego
dokumentu?

4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia
dzieci?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ przemoc rowiesniczg?

10. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ przemoc domowg?

11. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac cyberprzemoc?

12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie przyjete w jednostce?

14. | Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed
krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie:

15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie
dzieci?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zgtaszac objawy krzywdzenie
dzieci?

17. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie
do Policji lub prokuratury zawiadomien o mozliwosci
popetnienia przestepstwa?

18. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie
do sgadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

19. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za
wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”?

20. | Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione
(fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane z Politykg
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

21. | Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty zamieszczone

wersje skrécone Polityki dla matoletnich?




22.

Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczgce
jest Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Jesli tak prosze wymienié:

23.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla
dzieci/uczniéw dotyczgce na temat przeciwdziatania
krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

24.

Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zaje¢, na podstawie
ktorych moze prowadzic zajecia na temat przeciwdziatania

krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieci
f)

25.

Czy prowadzi Pani /Pan zaje¢, na podstawie ktorych
pracownicy mogg prowadzi¢ warsztaty na temat
przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa
dzieci?

26.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zajecia w zakresie praw
dziecka, ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem (w
tym réwniez w Internecie)

27.

Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne
(broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem?

28.

Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych
placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informac;ji
dotyczacych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

29.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na
temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w
tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla matoletnich?

30.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informaciji o Polityce
obowigzujgce w jednostce lub inne informacje dotyczace
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie,
oprocz Polityki ?




Zatgcznik nr 9
do Zarzqdzenia Dyrektora
Nr 5/2024 z dnia 17.06.2024

SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU

STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI
W PRZEDSZKOLU.........coiiiiierieieeses e sas e e sassas s

Zaokres: od ......vvvvviiiiiiiiiienens [0 Lo Y

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzgdzajgcg sprawozdanie oraz

imiona, nazwiska i stanowiska oséb biorgcych udziat w tych czynnosciach:

8  Poda¢ pelng nazwe jednostki oraz adres.
9  Podac imie i nazwisko, stanowisko,



6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje
majgce istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci z

regulacjami dotyczgcym przestrzegania standardow ochrony matoletnich i
POLITYKI:



7. Stwierdzone przypadki naruszenia POLITYKI w zakresie objetym sprawdzeniem
wraz z planowanymi lub podjetymi dziataniami przywracajgcymi stan zgodny z
prawem:



(data, miejsce | podpis osoby sporzgdzajgcej
RAPORT)



Zatgcznik nr 10
do Zarzqdzenia Dyrektora
Nr 5/2024 z dnia 17.06.2024

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka:

Imie i NAZWISKO: ..eovuiieiiiieciieieceee e
GIUPA: eeitieiiiieeeeeite ettt e s e e s ara e e e

Rok szkolny:

Wychowawca:

Imie i NAazZwisko: .......cooiiiiiiii

Wskazania dotyczgce podjecia przez Przedszkole
dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie krzywdzenia,
podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich organéw
i instytuciji jezeli zachodzi co najmniej podejrzenie
a) popetnienia przestepstwa,

b) zagrozenia dobra dziecka,

¢) dodwiadczania przez dziecko przemocy

domowej;

Wskazania dotyczace wsparcia, jakie Przedszkole
zaoferuje dziecku

(np.: spotkania z psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym; prowadzenie rozmow z

rodzicami)

Wskazania dotyczgce skierowania dziecka do
specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba

(np. wskazanie rodzicom/opiekunom miejsc, ktore

Swiadczg pomoc specjalistyczng)

(imie i nazwisko, podpis osob/osoby przygotowujqcej plan) (podpis dyrektora)




Zatgcznik nr 11
do Zarzqdzenia Dyrektora
Nr 5/2024 z dnia 17.06.2024

REJESTR INTERWENCJI
zagrazajacych dobru dziecka
w
Przedszkolu Nr 103

(rejestr prowadzony w  rozumieniu art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich w wersji obowigzujacej od 15 lutego 2024)

Jednostka oswiatowa

Nazwa:

Adres:

Dane kontaktowe:

Osoba prowadzaca rejestr

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Dane kontaktowe:

Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich

Imie i nazwisko

Stanowisko:

Dane kontaktowe:




Nr karty
interwencji

Imie i
nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajac
a
(imie i nazwisko)

Osoba
przyjmujaca
zgtoszenie
(imie i
nazwisko)

Podjete dziatania Spotkania z |
rodzicami
Data | Dziatanie | Data | Opis | Forma'®

10 Wstawi¢ odpowiednio: zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa, wniosek o wglad w

sytuacje dziecka/rodziny, wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”, inny rodzaj interwencji. Jaki?



Zatgcznik nr 12
do Zarzqdzenia Dyrektora
Nr 5/2024 z dnia 17.06.2024

REJESTR ZGLOSZEN DOTYCZACYCH KRZYWDZENIA DZIECI
w PRZEDSZKOLU NR 103

(rejestr prowadzony w  rozumieniu art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich w wersji obowigzujgcej od 15 lutego 2024)

L.p Imie Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane Powiado
i nazwisko interwenciji, osoba krzywdzaca procedury osob
maloletniego osoba lub podejrzana i formy pomocy instytu
, grupa interweniujaca o krzywdzenie matoletniemu organ
maloletniego zewnetr,




